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【三教改革】 

我校教师在 2022 年湖南省职业院校 

教师职业能力竞赛教学能力比赛中喜获佳绩 

7 月 20-22 日，由湖南省教育厅主办，湖南机电职业技术学院承

办的 2022 年“楚怡杯”湖南省职业院校教师职业能力竞赛教学能力

比赛圆满落下帷幕。我校教师团队喜获 1 个一等奖、1 个二等奖、4

个三等奖。 
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教师职业能力竞赛是落实全国教育大会精神、《国家职业教育改

革实施方案》和《湖南省职业教育改革实施方案》的重要举措，旨在

打造高水平、结构化教师教学创新团队。通过“以赛促教、以赛促学，

以赛促改、以赛促建”的方式，加强职业院校“双师型”教师队伍建

设，推进教师、教材、教法改革，促进教师综合素质、专业化水平和

创新能力全面提升。 

我校高度重视此项赛事，从院赛、校赛到省赛，历时四个月。经

过激烈角逐，我校文化传播学院张杨、陈秀丽、邱秋芬、张湘波组成

的医护英语教学团队及护理学院周娟、邹薇、赵晨、邹妮娜组成的护

理教学团队突破重围，进入现场决赛。 

面对来自省内各高职院校强大的竞争对手，我校领导高度重视，

第一时间制定现场决赛备赛方案，组织多次模拟演练和集中指导，提

供优质服务，做好后勤保障。参赛团队及所在教学单位全力以赴，牺

牲假期休息时间，调整心态、争分夺秒投入高强度备赛。最终医护英

语团队获高职公共课程组一等奖，护理教学团队获高职专业课程二组

二等奖，实现省赛参赛成绩的新突破，也为我校双高建设再添标志性

成果。（李权） 

2022 年湖南省职业院校教学能力比赛我校团队获奖名单 

序号 团队成员姓名 参赛组别 获奖等级 

1 张  杨、陈秀丽、邱秋芬、张湘波 高职公共课程组 一等奖 

2 周  娟、邹  薇、赵  晨、邹妮娜 高职专业课程二组 二等奖 

3 蔡  丁、邱晓霞、廖  俊、戴  湘 高职公共课程组 三等奖 

4 朱  冬、向  浪、唐立伟、刘云韩 高职专业课程一组 三等奖 

5 刘玉玲、刘建宇、伍美慧、童志红 高职专业课程一组 三等奖 

6 张翠娟、朱永星、田延豹、李  权 高职专业课程二组 三等奖 
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朱忠义调研大学语文教学工作 

9 月 7 日下午，党委书记朱忠义在副校长游新娥的陪同下，来到

公共课教学部，与大学语文教师们面对面交流，倾听大家对语文教学

的建议意见，现场解答教学团队建设、教师成长规划等困惑。朱忠义

强调，“优秀的基础课能很好地奠定一个人的人生观价值观底色。” 

 公共课教学部主任付鹏介绍了大学语文教研室、全校大学语文教

学等基本情况，谈了目前语文教学及团队建设上存在的问题及自己的

思考。公共课教学部副主任邓梦兰、语文教研室主任谢琼做了补充发

言。各位老师畅所欲言，集思广益，提出了好的思路。 

朱忠义指出，要提高教师教书育人的水平，增强大学语文等基础

课在全校人才培养目标中的地位和作用。要高度重视语文等基础课教

学，提高基础课教师的硬实力、软实力，既传播知识与技能，又沁润

人文精神、思想与智慧；要提高课堂对学生的吸引力，充分利用实体

课堂和网上课堂，利用第二课堂开展学生喜闻乐见、生动活泼、形式

多样的教学和活动；要开发更多的课程资源，提供更多的优质选修课。

“一定要让学生多读书，读好书，将书读深、读透、读薄，将知识与

思想融入人生，帮助学生成长、成才。” 

游新娥提出，大学语文教学要在四个方面下功夫：一是在团队建

设上下功夫。教研室要形成合力，以老带新，努力冲击省级教学项目

和比赛。二是在课程建设上下功夫。课程要做好定位，注重模块建设，
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为专业发展服务。三是在资源建设上下功夫。努力在精品在线课程、

信息化课程上有所突破。四是在教学方法改革与创新上下功夫，做到

线上线下结合，第一课堂和第二课堂结合。  

教务处处长朱燕、学工处处长李规，分别结合教育教学、三全育

人工作谈了自己的思考。老师们表示，将围绕“突围”两个字全面思

考研讨，规划课程建设及教育教学。（欧阳琦） 

思政课部打造“行走的思政课堂” 

9 月 29 日上午，我校思政课部周莎莎老师带领 22 位 2022 级新生

来到红色教育基地——楚怡高级工业学校新化旧址，穿越 80 年的时

光隧道，完成了一堂行走的思政课。

 

本次思政课的主题是“赓续楚怡精神，争做时代新人”，在讲解

员的带领下，大家有序参观了各个展厅，认真学习了陈润霖先生创建

楚怡学校的历史背景及发展建设过程，详细了解了以陈润霖先生为首

的老一辈教育家创办楚怡学校的艰辛历程，初步体会了“楚怡精神”

内涵。 
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随后，在当年楚工学子们上课的教室里，周莎莎老师就楚怡精神

的内涵、新时代大学生如何传承楚怡精神等问题和同学们展开激烈的

探讨。同学们纷纷发言，表示要赓续楚怡精神，明“爱国”大义、“求

知”深义、“创业”精义、“兴工”要义，立鸿鹄志，扛担当旗，努

力承担社会发展的责任和使命。 

结合地方红色基地举办形式多样的实践活动，是思政课部“移动

的思政课堂”举措之一。近年来，思政课部努力延伸思政课第一课堂

的时空，积极打造第二课堂，是为了让学生的思维和视野在校园之外

和实践之中得到拓展。思政课部表示下一步将有更多思政教师带领学

生走出课堂，走入城市农村、走进德育基地，从“理论高地”走向“实

践阵地”，真正打造“行走的思政课堂”，让思政课充满吸引力、感

染力，提高教学针对性、实效性。（蔡丁、钱朝军） 

【产教融合】 

朱忠义率队走访调研娄底市农业企业 

7 月 1 日建党节当天，校党委书记朱忠义率农林工程学院院长禹
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华芳、党总支书记王冬青等一行 6 人深入新化县、涟源市农业企业走

访调研，开展了一次别样的主题党日活动。 

在新化县，调研组一行重点调研了新化县金九农业旅游开发有限

公司，该公司创办人陈明亮系我校和娄底市委组织部联合培养的村干

班优秀毕业生，已履职大熊山国有林场金龙工区党支部副书记。他依

托大熊山优质的生态和旅游资源，建设休闲农庄-金龙溪院，还栽种

了六百亩熊山黄精、两百亩高山红茶，带领 20 多名工区农户致富奔

小康。 

朱忠义强调，首届村干部定向培养生如期毕业奔赴一线，学校要

进一步关注、关心他们的成长，为他们在基层的坚守、坚持提供强大

的技术后盾；在后续的村干部定向培养中还要大胆创新招生和培育机

制，让村干部定向培养成为乡村振兴人才培养优质校的金字招牌。 

在涟源市，调研组一行重点调研了天柱山禽业股份有限公司，该

公司是“农业产业化国家重点龙头企业”“国家级标准化示范场”“国

家级高新技术企业”。天柱山禽业负责人龚光辉是省劳动模范、第十

三届省人大代表，从俄罗斯圣彼得堡国立财经大学硕士毕业后，放弃

国企高薪，回到家乡办起了专业合作社，发展养鸡产业。他改变传统

养殖方式，引进先进的德国养殖设备及技术，实现了智能化养殖、育

种，产品远销全国各地。在企业发展的同时，天柱山禽业还成立专业

合作社，带动了农户和村集体发展产业。 

朱忠义指出，湖南省加快推进种业创新高地建设，娄底市目前也
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正在实施种业振兴行动，农林工程学院要抢抓机遇，联合市内有影响

力的育种企业，深化产教融合，在新品种培育、推广以及繁育技术人

才培养等工作中找准定位，做出自己的贡献。（周凌博） 

校企对接，共赢发展 

张征澜带队考察娄底经开区 

7 月 29 日，校长张征澜带队，副校长游新娥、相关部门和二级

学院负责人共 20 人赴娄底经济技术开发区企业考察调研。此次行程

分为企业参观学习和校企座谈两个部分。娄底经济技术开发区及区人

力资源和社会保障局相关领导参加。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上午，张征澜一行先后参观了三一百亿油缸项目等 7 家企业，均

是区域机械、材料、新能源、医疗等行业龙头企业。企业代表详细介

绍了企业的发展历程以及合作愿景，系统阐述了行业产业新技术、新

工艺、新设备，让大家开阔了视野，拓宽了思路。 
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下午，在娄底经济技术开发区管委会召开校企对接座谈会，我校

考察组，娄底经济技术开发区领导及相关部门负责人、12 家企业代

表参加。座谈会由娄底经济技术开发区党工委委员、纪工委书记陈敏

主持，娄底经济技术开发区四级调研员王平华介绍了园区基本情况。

游新娥介绍了学校基本情况及合作意愿。 

随后，校企双方就人才需求及政策支持、技能培训、科研服务、

项目建设、机制建设等多个方面进行深入沟通交流，提出了诸多建设

性的思路和建议，为下一步深入开展校企合作奠定了坚实基础。 

张征澜介绍了学校近年来的发展和取得的成绩。他强调，通过产

教融合、校企合作，一是要实现校企优势互补、资源共享，合作共赢；

二是要实现社会、经开区、学校、企业多方协同育人；三是要建立常

态化的沟通交流机制，积极推动校企人才、技术、资源、管理、文化

全方位融合，为区域经济高质量发展提供坚实保障。 

陈敏希望学校一如既往支持经开区及企业的建设发展，加强校

区、校企合作。同时，要求相关部门成立专班负责校企合作事宜，构

建合作长效机制，为校企合作提供高质量服务保障。 

娄底经开区创建于 2003 年，2012 年晋升为国家级经开区，2016
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年跻身全国国家级经开区“百强”。先后获评国家高技术产业基地、

国家新型工业化产业示范基地、国家首批产业转型升级示范园区、湖

南省最具产业影响力产业园区等数十项称号。2021 年底，娄底经开

区与原万宝新区进行整合，两区合并后辖区总面积 186.5 平方公里。

（刘云韩 刘泱） 

我校与冷水江市人民医院 

举行附属医院签约授牌仪式 

7 月 11 日上午， 我校与冷水江市人民医院举行附属医院签约授

牌仪式。我校校长张征澜，副校长金建雄出席，医学部相关部门负责

人参加了仪式。冷水江市副市长王继红，冷水江市卫健局局长潘锦华、

副局长张翔、彭平出席，冷水江市人民医院党委书记张熊、院长袁险

峰、中层干部等参会。仪式由潘锦华主持。 

张征澜与张熊在与会人员的共同见证下签署合作协议。随后，金

建雄为医院授牌，袁险峰接牌。 

张征澜指出，今天的授牌签约标志着医教协同创新发展医学教育

又迈出了新步伐、翻开了新篇章，他希望院校双方以此为契机，真正
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做到“专业上协同，技术上协同，项目上协同，师资上协同，科研上

协同，管理上协同”的双主体协同育人模式。希望院方作为附属医院，

要聚焦“协同育人”，立足“立德树人”，转变观念、主动担当，完

成医学人才培养的重大使命，实现“共赢发展”。 

王继红代表市委、市政府对本次校医合作表示热列祝贺，她表示

这是冷水江市卫生健康事业发展历程中具有里程碑意义的大事。并向

冷水江市人民医院以及全院干部职工提出明确工作要求。 

本次签约授牌仪式进一步强化了我校医学专业临床教学基地建

设，深化了学校与医院的产教研合作。通过开展多层次、多形式的医

教合作，将促进学校医卫类人才培养与医疗行业岗位需求的无缝对

接。（姜帅） 

【师生风采】 

我校李玉芳老师获湖南省首届职业技能赛金奖 

7 月 6 日，由人力资源社会保障部指导，湖南省人民政府主办，

湖南省人力资源社会保障厅、湖南省教育厅、湖南省总工会、株洲市

人民政府共同承办的湖南省第一届职业技能大赛圆满落下帷幕。我校

教师李玉芳获得养老护理员职业技能大赛金奖，另有 9 位师生获得 7

项优胜奖。 

此次湖南省第一届职业技能大赛，我校共有 14 名师生代表娄底

市代表团参赛，其中李玉芳老师经过八个小时的激烈角逐，以严谨到

位的操作，和蔼可亲的态度赢得了在场裁判的一致好评，斩获湖南省

首届养老护理员职业技能大赛金奖。同时我校还荣获 7 项优胜奖，分

别为网络安全赛项选手梁亮理和曾东波、移动应用开发赛项选手吴湘
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江、建筑信息建模赛项选手温子俊（学生），汽车技术赛项选手陈灿

波、智能网联汽车技术赛项选手饶鑫豪和朱德勇、互联网营销师赛项

选手陈佳、塑料模具工程赛项选手陈鹏（学生）。 

我校将进一步完善专业技能教学人才培养方案，以赛促学，以赛

促教，以赛促改，以赛促建，将大赛对知识、技能、素质的要求融入

到专业教学中，同时为参加职业技能大赛的学生、指导教师团队制订

系列的激励制度，营造想参赛、争参赛的氛围，为“双高校”建设添

砖加瓦。（李昶） 

我校谢哲怡老师获金砖国家职业技能大赛 

工业设计技术赛项湖南省选拔赛第一名 

10 月 2 日至 4 日，2022 年金砖国家职业技能大赛湖南省选拔赛

工业设计技术赛项在我校智能制造中心大楼举行。 

2022 年金砖国家职业技能大赛工业设计技术赛项（决赛）是由

教育部、人社部、金砖国家工商理事会、厦门市人民政府主办的国际

大赛，我省选拔赛由省职业院校技能竞赛组委会主办。我校承办的工

业设计技术赛项，参赛对象为职业学校 35 岁以下在编教师及在校学
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生，单人赛，同台竞技，考虑疫情防控因素，对参赛队伍及人数做出

相关要求，共有 14 所高职、中职学校的 14 个代表队参加此次比赛。 

我校领导对承办本次大赛高度重视。在各相关部门及机电工程学

院的通力合作下，提前谋划赛项的承办工作，从赛务组织、设备调试、

赛场布置、宣传报道和后勤保障、安全保卫等方面做好了大赛准备工

作。 

我校参赛选手谢哲怡老师本科为工业设计专业、研究生为工业产

品设计专业，英国留学回国，具有较强专业功底，近期在专家吴光辉

副教授的指导下认真准备、全力备赛，最终荣获本次工业设计技术赛

项湖南省选拔赛第一名。（朱亚鹏 姜帅） 

【质量监控】 

2022-2023 学年第一学期开学教学检查通报 

为了全面了解新学期开学情况，确保新学期开学教学工作顺利进

行，教务处于 8 月 24 日召开教学副院长（副主任）会议，对全校的

期初教学工作及期初教学检查工作进行了安排和部署。副校长游新娥

强调要聚焦规范管理，做好开学开课开讲准备工作；聚焦标准建设，

做好两抽三评两赛工作；聚焦改革创新，大力推进双高校建设。 

8 月 26 日，教务处与相关职能部门、各院部相关人员分组对全

校教学场地、实习实训设施准备及安全情况进行了检查；8 月 29 日，

副校长游新娥、教务处、质管办、各院部联合检查组对老生开课第一

天的教学情况进行了全面检查，9 月 21 日，对新生开课第一天的教

学情况进行了全面检查，现将检查情况通报如下。  

一、开学开课准备情况 
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1.教学文件准备情况。教务处与各院部提前准备、周密配合，确

保了教学任务安排、课表编排落实到位。教学文件准备符合各专业教

学需要，能对教学组织管理起到指导作用，能满足学期教学需求。 

2.教学场所准备情况。教务处、各二级学院组织教师清理教学场

所环境卫生，排查安全隐患，维修保养教学设备设施，准备教学材料。

大部分教学场地的多媒体设备、实习实训设施完好，教学软件安装到

位，教学仪器等摆放整齐。第一教学楼 4-6 楼已改造完毕，1-3 楼课

桌座板缺失、风扇灯管故障等问题已整改到位，确保顺利开课。 

3.教学资料发放情况。课表、教研本、教学笔记、作业本等教学

资料及时发放，教材基本发放到位，确保开学工作规范有序。 

二、开课第一天教学检查情况 

1.教师课堂教学情况。绝大多数任课教师敬业爱岗，严于律己，

课前准备充分，按照学院要求撰写了教案，制作了 PPT 课件，并有

一定的备课储备量，教材、授课计划、教学笔记等教学资料携带齐全；

绝大部分教师提前 10 分钟进教室，教学状态饱满。颜彩飞、刘桂兰、

邓海燕、田延豹、章威、周健、钟白雪、童腊云、张湘波、庾慧阳、

周建平、谢旦、梁华兰、杨翰儒、谭卫、杨柳、徐维、罗丽萍、肖月

华、谢杰、周建平、陈媛、邹白雪、刘容梅、陈云梅、彭礼智、刘方、

李伟英、雷立英、王银燕、肖文华、舒莉、颜静思、罗红焰、赵熹妮、

何文静、康兵、刘苹、刘新逢、王锡文、吴湘江、汤应、吴少军、左

嘉旋、胡霞玲、孙艳斌、胡珊珊、王俊、贺凯、罗凌萍等老师上课准

备充分，教学组织有序。 

2.学生学习情况。部分学生因位于疫情中高风险地区暂缓返校，

已返校的绝大多数学生能够遵守纪律，提前 10 分钟到达教室，课堂

秩序良好。大部分班级均将手机放在班级手机袋中，听课率较高。其
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中 22 级环艺 1 班、22 级环艺（东家乐订单 1 班）、22 级动漫 1 班、

22 级艺术 1 班、21 级园林（卓鼎）3 班、20 级畜牧 2 班、21 级会计

5 班、20 级会计 2 班、22 级会计 2 班、21 级会计 3 班、21 级财管 1

班、22 级财管 1 班、20 级应用英语 5 班、20 级应用英语 2 班、20 级

商务英语 2 班、21 级应用英语 3 班、21 级商英（邮轮）1 班 21 级机

制 1 班、22 级机制 1 班、22 级机电 2 班、21 级建工 2 班、22 级建工

2 班、21 级建工 4 班、22 级软件 1 班、22 级软件 2 班、22 级电子 1

班学生精神饱满，课堂纪律良好。 

三、存在的问题 

1.教师课前准备有待进一步加强。 

（1）教案。存在部分教师未打印纸质教案、教案结构不完整、

新进教师未准备手写教案、备课无储备量等情况。其中文化传播学院

1 名教师未带任何教学资料，艺术设计学院 1 名老师、电子信息工程

学院 2 名老师、公共课部 1 名老师无纸质教案，建筑工程学院 2 名新

进老师、农林工程学院 2 名新进教师无手写教案且备课无储备量，汽

车学院 2 名新进教师、机电工程学院 1 名新进教师备课无储备量；电

子信息工程学院 2 名教师、机电工程学院 1 名新进教师教案结构不完

整，无引入、无小结、无作业布置，艺术设计学院 1 名老师 8 学时的

备课量只有 4 页纸且后记非手写，公共课部 1 名教师教案内容仅 2 页。 

（2）授课计划。部分教师存在授课计划未签字，授课计划内容

未体现作业次数等情况。 

（3）教学笔记。农林工程学院 1 名教师、电子信息工程学院 1

名教师未携带教学笔记，公共课部 1 名教师教学笔记内容不规范。 

2.教师课堂教学组织能力有待进一步加强。检查发现存在部分学

生旷课、在课堂上吃早餐、睡觉、玩手机等现象。 
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其中 21 级旅管 1 班 2 人旷课。20 级农管 2 班 4 人吃早餐。21 级

大数据 2 班 12 人睡觉，21 级机电 2 班 11 人睡觉，18 级畜牧高 1 班

4 人睡觉，20 级农管 2 班 5 人睡觉，21 级园林（设计）1 班 4 人睡觉，

20 级商务英语 1 班 2 人睡觉。21 级软件 1 班 6 人玩手机，18 级畜牧

高 1 班 4 人玩手机，20 级农管 3 班 10 人玩手机，20 级商务英语 1 班

8 人玩手机，20 级会计 4 班 5 人玩手机，20 级电商（跨境电商）2 班

8 人玩手机，18 级机制高 1 班 5 人玩手机，20 级模具 1 班 9 人玩手

机。 

四、整改要求 

教师要进一步强化优质课堂建设，改革教学内容与教学方法，推

进现代教育技术与课程教学的深度整合，切实提高课堂教学质量。各

二级学院、教学部要进一步强化师德师风建设，加强教风与学风建设，

不断提升教学质量和管理水平；要重视对新进教师的传帮带，加强新

进教师的课堂把控能力；要充分发挥课堂教学质量监控的主体作用，

筑牢教学中心地位，强化质量意识，促进教学水平和教学质量稳步提

升。针对本次检查中出现的问题，请各院部高度重视，务必认真核实，

采取有力措施切实整改。（教务处） 


