娄底职业技术学院

青年志愿者协会人员考评制度

为了进一步增强青年志愿者协会干部的自我管理、自我教育意识，充分发挥我青年志愿者协会干部的积极性、主动性和创造性，提高我青年志愿者协会干部队伍的整体素质，青年志愿者协会特制定本条例。
一、考核时间

每学期的期末（一般为学期的19周，具体时间将另行通知）

二、考核对象

所有校青年志愿者协会的学生干部。

三、考核形式
青年志愿者协会学生干部考评实行积分制。满分为100分，90分以上（含90分）为优秀，75分以上（含75分）为良好，60分以上（含60分）为合格，60分以下为不合格。对不合格者实行干部资格淘汰制，被淘汰者不得再任任何组织学生干部，且不能参加任何评优。
四、考核细则
１、考勤（20分）
（1）值班（10分）
按《娄底职业技术学院校青年志愿者协会办公室值班制度》要求规定，旷到一次扣1分，如有病假、事假（本细则事假指非协会事务）必须由本人提前向办公室主任请假，病假扣0.3分，事假扣0.3分，扣完为止。
（2）会议考勤（10分）
协会例会及另行通知的青协会议迟到（5分钟内）一次扣1分，无故旷到者扣2分（迟到5分钟以上作旷到处理），病假扣0.3分，事假扣0.3分，如有病假、事假必须由本人提前向办公室主任说明，否则按旷到处理。
2、部门工作（50分）
（1）凡校团委、协会主席要求的工作，内容不按照规定时间完成、延误工作进展者，每人次扣5分。
（2）凡校团委、协会主席要求各部门上交的各类书面材料，未按时完成的扣5分。

（3）主动向协会提出活动策划及意见者视情况加1-10分加满为止。

（4）工作积极主动圆满完成交给任务者视情况加1-10分加满为止。

３、学习成绩（10分）
学生会干部凡在期末学习成绩中为80分以上者计10分，评为70-80分者计6分。60-70分者为3分。有挂科者该项不得分。

4、主席团打分（20） 

协会主席，副主席根据学生干部一学期来的工作情况给定相应的分数。

说明：各院（系）分会主席及格团体会员主席不在此考核条例中。
