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一、专业名称及适用对象

1.专业名称

大数据与财务管理（专业代码：530301）。

2.适用对象

高职高专全日制三年级学生。

二、考核内容

根据高职高专大数据与财务管理专业的人才培养目标和

财务管理实际工作内容的需要，本专业学生既要具备良好的

职业素养与职业判断能力、掌握日常财务管理业务处理，具

备信息化操作能力，又要具备财务分析能力和管理会计相关

的技能。因此，大数据与财务管理专业技能考核标准共设置

3 大模块，即专业基础技能模块、专业核心技能模块、专业

拓展技能模块；专业基础技能模块含数字书写与原始凭证的

填制审核项目；专业核心技能模块含会计业务手工处理、会

计业务信息化处理、财务管理 3个项目；专业拓展技能模块

含 EXCEL在财务管理中的应用项目，具体见表 1。

表 1 大数据与财务管理专业技能考核内容

大数据与财务管

理专业技能考核

内容

模 块 项 目

模块一 专业基础技能 项目 1 数字书写与原始凭证的填制审核

模块二 专业核心技能

项目 1 会计业务手工处理

项目 2 会计业务信息化处理

项目 3 财务管理

模块三 专业拓展技能 项目 1 EXCEL 在财务管理中的应用
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模块一 专业基础技能

项目 1：数字书写与原始凭证的填制审核

基本要求：

（1）技能要求

1.以《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》及

其《应用指南》和《会计基础工作规范》标准为依据，要求

学生能规范书写数字，准确进行大小写金额和大小写日期的

转换，能够进行会计凭证整理和装订。

2.以《中华人民共和国会计法》、《会计基础工作规范》、

《中华人民共和国票据法》、《支付结算办法》和《正确填

写票据和结算凭证的基本规定》为依据，能够正确、规范填

制审核现金支票和转账支票、进账单、借支单、收款收据、

增值税专用发票等。

（2）素养要求

1.准时参加考核，不得迟到；着装大方得体，不得穿睡

衣、拖鞋入考场.

2.举止言行有礼，听从现场裁判的指挥，不得和裁判以

及同学发生冲突；

3.能按要求清点资料和检查操作工具，操作完成后按要

求整理资料，摆放在指定地点；爱惜工具，不得损坏装订机

等工具；

4.填写的单据卷面清洁，字迹工整清晰，无涂改痕迹，

数字书写规范
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5.保持所用台面整洁，及时清扫废弃杂物；桌椅、装订

机工作完成后归位。

模块二 专业核心技能

项目 1：会计业务手工处理

基本要求：

（1）技能要求

1.根据《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》

及其《应用指南》和《会计基础工作规范》的相关要求，正

确、规范、完整填制审核记账凭证、会计报表、纳税申报表；

整理装订会计凭证并与会计报表等一起归档。

2.具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，

能正确判断会计凭证的要素填写是否齐全，准确、规范，如：

填制日期、编号、摘要、会计科目、金额、附件、经办人的

签名等；能正确填制和审核报表编制日期、单位名称、各项

目金额、经办人的签名等及税费计算是否准确；能正确判断

会计凭证封面的要素是否齐全，填写是否准确、规范，如：

单位名称、经济业务日期、账册编号、记账凭证起止编号、

装订日期和经办人的签名等。

（2）素养要求

1.遵守考场纪律，不迟到、不顶撞监考老师、听从监考

老师指挥。

2.衣着整洁，仪表仪容大方得体、不穿拖鞋和背心裤衩

进入考场，诚信考试，不作弊。
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3.保持桌面整洁，物品归为，不留垃圾，不能携带有存

储功能的计算器进入考场，不能携带手机等通信设备入场。

项目 2：会计业务信息化处理

基本要求：

（1）技能要求

1.利用有关财务软件和初始账套准确完整完善账套的基

本信息、准确设置操作员权限、准确录入账套基础档案信息、

准确设置相应明细科目和辅助科目、准确录入期初余额并试

算平衡，如：操作权限、账套基础档案信息、明细科目和辅

助科目、期初余额等；根据业务资料信息，利用有关财务软

件规范填制记账凭证，审核记账凭证的正确性和完整性，如：

填制日期、编号、搞要、会计科目、金额、附件、经办人的

签名等；根据业务要求利用有关财务软件准确完成记账凭证

的记账工作和期末结账工作；根据业务要求利用有关财务软

件和已有会计报表文件，找出并修改已有会计报表文件中错

误的公式，准确生成会计报表并保存到指定位置；能根据业

务要求利用有关财务软件的功能查询各种账簿，按要求的文

件格式将账簿输出并保存到指定位置；根据业务利用有关财

务软件功能正确将账套备份到指定位置并正确命名保存。

2.具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，

正确判断账套初始化设置是否正确，信息是否完整、准确，

如：操作员权限、账套基础档案信息、会计科目、期初余额

等；正确判断记账凭证填制是否规范、准确，是否齐全，如：
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填制日期、编号、摘要、会计科目、金额、附件、经办人的

签名等；正确判断系统记账与结账、报表生成与输出操、账

簿查询与输出、账套备份等操作流程是否规范、准确。

（2）素养要求

1.遵守考场纪律，不迟到，按照指定位置，调试计算机

设备，不得随意调换位置。

2.着装整洁、规范，仪表仪容大方得体，不得穿拖鞋和

背心裤衩进入考场。

3.考试期间，规范操作计算机，爱惜计算机设备，不得

随意损坏或故意摔打键盘、显示器，考试结束后关闭计算机、

健盘归位，桌椅板凳放置指定位置。

项目 3：财务管理

基本要求：

（1）技能要求

1.根据业务资料准确分析成本性态，计算变动成本和固

定成本，利用本量利分析模型揭示固定成本、变动成本、销

售量、销售收入和利润等变量之间的内在联系；根据业务资

料按要求准确计算流动比率、速动比率、资产负债率、存货

周转率、应收账款周转率、销售毛利率、销售净利率、每股

收益等的财务指标。

2.以 1+X《业财税融合大数据投融资分析职业技能等级

标准》为依据，根据固定成本和变动成本的成本性态特点对

成本资料熟练地进行成本性态分析，成本资料中的高点和低
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点判断准确，混合成本的分解步骤操作熟练；能熟练构建本

量利分析的基本模型，模型中的各财务数据选取准确，保本

分析、保利分析界定清楚；各财务指标的计算公式界定清楚，

公式中各基础财务数据的选取正确，财务指标分析方法运用

熟练、准确。

（2）素养要求

1.能按要求清点资料和检查操作工具。

2.操作完成后按要求整理资料，摆放在指定地点。

3.试卷卷面清洁。

4.字迹工整清晰，无涂改痕迹。

5.保持所用台面整洁，及时清扫废弃杂物。

模块三 专业拓展技能

项目 1：EXCEL 在财务管理中的应用

基本要求：

（1）技能要求

1.根据所提供资料，建立 excel表格，完成表格建立、命

名，设计表头、表体，要求表体简洁明晰；根据所提供资料，

在建立 excel 表格的基础上，按照要求对数据进行录入、计

算、筛选、汇总、排序等，进行相关的数据处理等。

2.具备严谨、细致、认真、耐心的会计工作基本素质，

能按照要求建立表格，合理设计表体；能按要求正确处理表

格数据；能根据所给资料的要求，运用函数进行相应的处理

等。
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（2）素养要求

1.遵守考场纪律，不迟到，按照指定位置，调试计算机

设备，不得随意调换位置。

2.着装整洁、规范，仪表仪容大方得体，不得穿拖鞋和

背心裤衩进入考场。

3.考试结束后关闭计算机、健盘归位，桌椅板凳放置指

定位置；爱惜计算机设备，损坏或故意摔打键盘、显示器。

三、评价标准

1.评价方式

本专业技能考核采用现场操作过程考核与结果考核相

结合，技能考核与职业素养考核相结合评价。根据考生现场

职业素养表现、作品结果进行综合评分。

2.分值分配

各模块成绩评定包括技能评价、素养评价两个方面，总

分值为 100分。在各模块成绩评定中，技能评价占该模块分

值的 80%，素养评价占该模块分值的 20%。

学生总成绩为 60分-74分评定为合格，学生总成绩 75-84

分评定为良好，学生总成绩 85分及以上评定为优秀。其中

西藏学生总成绩为 40分-54分评定为合格，总成绩 55分-64

评定为良好，总成绩 65分以上评定为优秀。

3.评价要点

具体考核评价要点如下表 2所示。
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表 2 大数据与财务管理专业技能考核评价要点

序号 模块 项目 评价要点

1

模块一

专业基础技能

项目 1

数字书写

与原始凭

证的填制

审核

技能评价：

1.人民币符号、中文大小写数字的书写、金额中“零”

的写法规范、正确；

2.发票、借支单、收款收据、转账支票、发票的表头、

表内数据和签名、盖章规范、正确；

3.整理凭证、装订规范、美观，整齐，凭证封面、侧

面填写规范、正确。

素养评价：

1.准时参加考核，不得迟到；

2.着装大方得体，不得穿睡衣、拖鞋入考场；

3.举止言行有礼，听从现场裁判的指挥，不得和裁判

以及同学发生冲突；

4.爱惜工具，不得损坏装订机等工具；

5.能按要求清点资料和检查操作工具，操作完成后按

要求整理资料，摆放在指定地点；

6.填写的单据卷面清洁，字迹工整清晰，无涂改痕迹，

数字书写规范。

7.保持所用台面整洁，及时清扫废弃杂物；

8.桌椅、装订机工作完成后归位。

2

模块二

专业核心技能

项目 1

会计业务

手工处理

技能评价：

1.记账凭证基本要素填写齐全、金额正确，业务分录

正确无误，凭证无涂改；

2.准确填写如增值税纳税申请报主表中的销项税额、

实际抵扣税额和应纳税额三栏的本期金额等；

3.准确填写报表中各项目本期数；

4.规范整理装订会计档案。

素养评价：

1.遵守考场纪律，不迟到、不顶撞监考老师、听从监

考老师指挥，诚信考试，不作弊，考试期间不交头接

耳，不夹带纸条；

2.不能携带手机等通信设备入场，如带入考场的，请

交监考老师统一保管；

3.衣着整洁，仪表仪容大方得体、不穿拖鞋和背心裤

衩进入考场；

4.考试完后桌椅归位；

5.计算器、剪刀、档案袋等归回原处；

6.保持操作台面和座位整洁；

7.不留垃圾。

技能评价：

1.初始化设置正确；

2.填制记账凭证（包括日期、摘要、附件、科目、方

向、金额、制单签字）正确，每张记账凭证均需由出
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项目 2

会计业务

信息化处

理

纳签字、审核；

3.记账和期末结账操作正确；

4.修改资产负债表（或利润表）错误的单元公式正确，

并生成报表文件保存到指定位置；

5.准确查找到所需账簿资料，并保存到指定位置；

6.按要求规范输出账套，并保存到指定位置。

素养评价：

1.遵守考场纪律，不迟到，按照指定位置，调试计算

机设备，不得随意调换位置；

2.着装整洁、规范，仪表仪容大方得体，不得穿拖鞋

和背心裤衩进入考场；

3.考试结束后关闭计算机、健盘归位，桌椅板凳放置

指定位置；

4.保持所用台面整洁；

5.爱惜计算机设备，未经监考老师允许随意更换鼠

标、键盘。

项目 3

财务管理

技能评价：

1.管理会计业务：成本性态、本量利分析计算正确；

2.财务分析：流动比率、速动比率、资产负债率、存

货周转率、应收账款周转率等指标公式表达正确，计

算结果准确，分析到位。

素养评价：

1.准时参加考核；

2.着装大方得体；

3.举止言行有礼，操作过程中听从现场裁判的指挥，

不得和裁判以及同学发生冲突；

4.细致、认真、遵守会计职业道德。

5.能按要求清点资料和检查操作工具；

6.操作完成后按要求整理资料，摆放在指定地点；

7.试卷卷面清洁；

8.字迹工整清晰，无涂改痕迹；

9.保持所用台面整洁，及时清扫废弃杂物。

3
模块三

专业拓展技能

项目 1

EXCEL 在

财务管理

中的应用

技能评价：

1.建立表格：建立、保存、命名工作簿和工作表正确；

表格内容录入正确；表格格式设置正确；表格存放地

点正确。

2.数据处理：插入行列正确；数据有效性设置与数据

计算正确；单元格格式设置正确，数据的录入、计算、

筛选、汇总、排序正确，运用公式，计算结果正确。

素养评价：

1.遵守考场纪律，不迟到，按照指定位置，调试计算

机设备，不得随意调换位置；

2.着装整洁、规范，仪表仪容大方得体，不得穿拖鞋

和背心裤衩进入考场；



10

3.考试结束后关闭计算机、健盘归位，桌椅板凳放置

指定位置；

4.保持所用台面整洁；

5.爱惜计算机设备，未经监考老师允许随意更换鼠

标、键盘。

四、抽考方式

1.参考人数

按照大数据与财务管理专业的毕业生总数确定参考人

数，如毕业生总数为 25 人以下，则抽取全部学生；如毕业

生总数为 25-250 人，则随机抽取 25 人；如毕业生总数为

251-500 人，则随机抽取总人数 10%。

2.考试模块

大数据与财务管理专业的考试模块分为：专业基础技能、

专业核心技能和专业拓展技能三个模块，考核方式为现场操

作+职业素养表现。

3.抽考方式

三个模块参考学生比例为 3：6：1，其中专业基础技能

抽考比例为 30%（四舍五入），专业核心技能抽考比例为 60%

（项目 1 会计业务手工处理抽考比例为 20%、项目 2 会计业

务信息化处理抽考比例为 20%、项目 3 财务管理抽考比例为

20%），专业拓展技能抽考比例为 10%（总抽取人数倒挤）。

4.试题确定

在每场测试前，由现场考评组长或考评员从已封存好的

试题中抽取 1 套试题作为该场测试试题。

5.工位确定
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参加测试的学生需在测试前到达考场地点，考评员组织

学生随机抽签确定台位号，并登记备案。

6.考核时间

考核时间分配见表 3。

表 3 考核时间分配表

模块 项目 考核时间(分钟)

专业基础技能 项目 1 数字书写与原始凭证的填制审核 60

专业核心技能

项目 1 会计业务手工处理 90

项目 2 会计业务信息化处理 90

项目 3 财务管理 60

专业拓展技能 项目 1 EXCEL 在财务管理中的应用 60

7.考核场地及实施设备要求

考核场地均按照相应的抽取人数，配置操作台面和座位，

实训室安全条件好，采光与通风条件好。具体考核实施设备

要求见表 4。

表 4 考核实施设备要求表

模块 项目 考核实施设备要求

专业基础技能 项目 1 数字书写与原始凭证的填制审核

手工实训室，提供计算器一

个/人，剪刀一把/人，装订

机一台/4 人，胶棒 1 支/人，

夹子一个/人。

专业核心技能

项目 1 会计业务手工处理

手工实训室，提供计算器一

个，剪刀一把/人，胶棒 1

支/人，夹子一个/人。

项目 2 会计业务信息化处理
电算实训室，安装了用友

ERP 财务软件。
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项目 3 财务管理 手工实训室

专业拓展技能 项目 1 EXCEL 在财务管理中的应用
公用计算机机房，安装了

Excel 软件

五、附录

1.相关法律法规

（1）全国人民代表大会通过《中国人民共和国会

计法》《中国人民共和国票据法》；

（2）财政部颁布的《企业会计准则》、《企业财

务通则》、《管理会计基本指引》、《会计基础工作

规范实施细则》、《企业会计信息化工作规范》、《会

计档案管理办法》；

（3）国务院发布《中国人民共和国增值税暂行条

例》、《增值税纳税申报表（一般纳税人适用）》及

附列资料填写说明；

（4）中国人民银行颁布的《支付结算办法》和《正

确填写票据和结算凭证的基本规定》；

（5）国家税务总局颁布的《中华人民共和国发票

管理办法实施细则》。

2.职业技能等级标准

（1）新道科技股份有限公司发布的《业财一体信

息应用职业技能等级标准》；

（2）上海管会教育培训有限公司发布的《数字化

管理会计职业技能等级标准》；
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（3）中联集团教育科技有限公司发布的《智能估

值数据采集与应用职业技能等级标准》。


	一、专业名称及适用对象
	1.专业名称
	2.适用对象

	二、考核内容
	三、评价标准
	1.评价方式
	2.分值分配
	3.评价要点

	四、抽考方式
	1.参考人数
	2.考试模块
	3.抽考方式
	4.试题确定
	5.工位确定
	6.考核时间
	7.考核场地及实施设备要求

	五、附录
	1.相关法律法规
	2.职业技能等级标准


