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婴幼儿托育服务与管理专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象
1.专业名称：婴幼儿托育服务与管理 (专业代码：520802)

2.适用对象

高职全日制在籍毕业年级学生

二、考核内容
本标准依据婴幼儿托育服务与管理专业相关标准和行业要求以

及婴幼儿托育服务与管理专业学生知识水平与学习能力，以托育机

构婴幼儿教师岗位实际需求为基础制订，主要测试学生的弹唱、舞

蹈、手工、绘画等基本技能；婴幼儿生活照护、日常保健、安全防

护及促进婴幼儿动作、语言、认知、社会性发展的教学活动设计等

岗位核心技能以及节日主题活动方案策划等专业拓展技能，具体如

下表：

模块 项目 考核内容

专业基础技能 婴幼儿教师基本技能

婴幼儿歌曲弹唱与舞蹈表演

婴幼儿绘画与手工制作

专业核心技能

健康管理

婴幼儿婴幼儿生活照护与日常保健

婴幼儿行为观察与安全防护

教学技能
0-3 岁婴幼儿教学活动设计

3-6 岁幼儿教学活动设计

专业拓展技能 主题活动方案设计 节日活动方案设计
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模块一：专业基础技能

项目一：婴幼儿教师基本技能

该项目根据托育、早教、幼儿园等机构要求婴幼儿教师、照护

者具有一定的乐理知识和弹唱能力，具有舞蹈基础训练的技巧和婴

幼儿舞蹈授课及创编的基本能力，具有一定的绘画能力和技巧及较

好的手工制作能力和平面造型技巧等工作技能，考核内容基本涵盖

了具有良好的音乐审美意识和人文艺术修养、具有创造力和想象力

的新时代高素质托育机构从业人员的专业技能。

基本要求：

1.技能要求：

（1）婴幼儿歌曲弹唱：能完成和声配置，伴奏音型设计合理，

作品弹唱连贯、流畅、完整，能表达作品的感情和风格，有表现

力。

（2）婴幼儿舞蹈表演：肢体动作表现到位，乐句乐段清晰明了，

掌握舞蹈表演的技巧，把握舞蹈的风格，有表现力，舞蹈作品展示

准确完整。

（3）婴幼儿创意画：熟练掌握绘画和婴幼儿身心发展的理论知识

并合理运用，画面构图处理完整，造型准确具体，绘画作品展示完

整丰富。

（4）婴幼儿手工制作：了解手工基础知识和制作步骤，合理运用

手工制作的表现手法和技巧，作品完整且生动。

素养要求：

（1）在歌曲弹唱过程中，展现良好的音乐审美素养和人文艺术修

养，符合婴幼儿身心发展特点。

（2）在舞蹈作品表演中，仪态大方自然，着装得体，对舞蹈作品

类型理解准确。

（3）在绘画过程中，对绘画对象理解准确，展现良好的审美素

养。
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（4）在手工制作过程中，体现出活动的趣味性和探究性，符合婴

幼儿身心发展特点。

模块二：专业核心技能

项目一：健康管理
该项目以托育机构、幼儿园为背景，根据所给情境和具体要

求，完成婴幼儿日常生活中的照护、保健、行为观察与分析、突发

意外时的紧急救护等任务。本项目考核内容基本涵盖了作为婴幼儿

教师、照护者应该具备的基本技能。

基本要求：

1.技能要求：

（1）婴幼儿生活照护与日常保健：具有爱心和耐心，懂得关

爱、保护婴幼儿，要求运用婴幼儿生活照护与日常保健相关知识，

根据题目要求，对案例进行具体分析，做到语言表达准确、条理清

晰、有理有据。

（2）婴幼儿行为观察与安全防护：具有爱心和耐心，懂得关

爱、保护婴幼儿，要求运用婴幼儿行为观察与安全防护相关知识，

根据题目要求，对案例进行具体分析，做到语言表达准确、条理清

晰、有理有据。

2.素养要求：

（1）能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加考试，遵守

考场纪律，按顺序进出考场。

（2）言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，具有婴幼儿

教师的得体行为。

（3）能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归位，节约办

公用品资源，讲究环境卫生。

（4）完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体现良好的工

作习惯，随时保存文件，文件设置、文件存储格式正确。

项目二：教学技能
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该项目以托育机构、幼儿园为背景，要求根据材料进行活动方

案的设计，考核内容涵盖了促进 0-3 岁婴幼儿动作、语言、认知及

社会性发展的教学活动方案设计，也涵盖了促进 3-6 岁幼儿健康领

域、社会领域、语言领域、科学领域、艺术领域发展的教学活动方

案设计。

基本要求：

1.技能要求：

（1）根据材料提示进行活动方案的设计，活动方案的设计与撰

写符合教学对象的发展水平和特点.

（2）活动方案的基本要素包含活动目标、活动准备、活动过

程、活动提示等，做到目标设计合理、内容选择适宜、方法运用得

当，能够促进该月龄段幼儿的语言发展。

（3）方案格式完整规范，语言简洁明了，表述条理清楚。

（4）3-6 岁幼儿教学活动方案设计，要求根据题目内容确定活

动名称，设计三维教学目标（知识、能力、情感）；设计活动导入

方式并说明设计缘由；设计活动基本部分的 1个游戏环节，并阐释

理由。

2.素养要求：

（1）能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加考试，遵守

考场纪律，按顺序进出考场。

（2）言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，具有婴幼儿

教师的得体行为。

（3）能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归位，节约办

公用品资源，讲究环境卫生。

（4）完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体现良好的工作

习惯，随时保存文件，文件设置、文件存储格式正确。

模块三：专业拓展技能
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项目一：主题活动方案设计

该项目以节日活动为背景，要求根据所提供的节日背景资料完

成主题活动方案设计。基本涵盖托育机构和幼儿园的教师、管理

者、照护者等岗位进行主题活动方案设计的技能。

技能要求：

（1）根据所给题目要求，针对某一个节日或大型活动进行活动设

计，并撰写一个活动方案。

（2）活动方案必须包含必要的要素，并设计得科学合理，具有可

操作性，能实现活动的目标。

素养要求：

（1）能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加考试，遵守

考场纪律，按顺序进出考场。

（2）言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，具有婴幼儿

教师的得体行为。

（3）能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归位，节约办

公用品资源，讲究环境卫生。

（4）完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体现良好的工作

习惯，随时保存文件，文件设置、文件存储格式正确。

三、评价标准

1.评价方式：本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结

合，技能考核与职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟

练程度和用时量等因素评价过程成绩；根据完成的作品评价结果成

绩。

2.分值分配：本专业技能考核满分为 100 分，其中专业技能占

80%，职业素养占 20%。总分 60 分及以上为合格，60 分以下为不合

格。
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3.技能评价要点：根据项目中考核内容的不同，重点考核学生

对该项目所必需掌握的技能和要求。各模块和项目的技能评价要点

内容如表 1 所示。

表 1：婴幼儿托育服务与管理专业技能考核评价要点

序

号
模块 项目

考核

内容
评价要点 时长

1
专业

基础

技能

婴幼

儿教

师基

本技

能

婴幼

儿歌

曲弹

唱与

舞蹈

表演

素养要求：

1、在歌曲弹唱过程中，展现良好的音乐审美素养和

人文艺术修养，符合婴幼儿身心发展特点。

2、在舞蹈作品表演中，仪态大方自然，着装得体，

对舞蹈作品类型理解准确。

技能要求：

1、准确运用Ⅰ、Ⅳ、Ⅴ级三和声，根据所选歌曲风

格，在柱式、半分解以及全分解三种伴奏音型中选

择合适的伴奏音型。

2、能完整演唱歌曲，在演唱歌曲过程中吐字清晰、

表情生动。

3、能完整弹奏歌曲，在弹奏歌曲过程中流畅连贯。

4、具有一定的音乐表现力，能准确表达作品的感情

和风格。

5、舞蹈时肢体动作表现到位，乐句乐段清晰明了。

6、掌握舞蹈表演的技巧，把握舞蹈的风格，具有表

现力。

7、舞蹈作品展示准确完整。

60 分钟

婴幼

儿绘

画与

手工

制作

素养要求：

1、在绘画过程中，对绘画对象理解准确，展现良好

的审美素养。

2、在手工制作过程中，体现出活动的趣味性和探究

性，符合婴幼儿身心发展特点。

技能要求：

1、熟悉主题绘画的构图方式及特点，了解主题绘画

的绘画步骤。

2、合理选择构图，表现出该构图所对应的特征。

3、按照绘画步骤进行实践，操作过程流畅连贯。

4、绘画作品主题明确，内容丰富，具有一定的美术

表现力。

5、粘土创作过程了解黏土特征，掌握黏土制作步

骤；抓住物品的形体特征，灵活运用揉、搓、捏等

表现手法；作品完整且有细节塑造，形象生动。

6、剪纸创作过程了解剪纸制作的基本知识，掌握剪

纸制作步骤，熟悉操作剪纸制作的步骤，灵活运用

60 分钟
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折、剪、拼等表现手法；作品完整且有细节塑造，

形象生动。

7、折纸创作过程了解折纸基本知识，掌握折纸步

骤；抓住所折物品的外观特征，灵活运用折、塞、

捏等表现手法；作品完整且有细节塑造，形象生

动。

2
专业

核心

技能

健康

管理

婴幼

儿生

活照

护和

日常

保健

素养要求：

1、能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加

考试，遵守考场纪律，按顺序进出考场。

2、言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，

具有婴幼儿教师的得体行为。

3、能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归

位，节约办公用品资源，讲究环境卫生。

4、完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体

现良好的工作习惯，随时保存文件，文件设置、文

件存储格式正确。

技能要求：

1、理解题目要求，作答要点完整，思路清晰，语言

表达清楚，无错别字。

2、正确运用婴幼儿生活照护理论知识。

3、正确用婴幼儿日常保健理论知识。

60 分钟

婴幼

儿行

为观

察与

安全

防护

素养要求：

1、能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加

考试，遵守考场纪律，按顺序进出考场。

2、言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，

具有婴幼儿教师的得体行为。

3、能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归

位，节约办公用品资源，讲究环境卫生。

4、完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体

现良好的工作习惯，随时保存文件，文件设置、文

件存储格式正确。

技能要求：

1、理解题目要求，作答要点完整，思路清晰，语言

表达清楚，无错别字。

2、正确运用婴幼儿行为观察的理论知识。

3、正确用婴幼儿安全防护的理论知识，判断准确，

处理得当。

90 分钟

0-3

岁婴

幼儿

教学

素养要求：

1、能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加

考试，遵守考场纪律，按顺序进出考场。

2、言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，

具有婴幼儿教师的得体行为。

3、能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归

位，节约办公用品资源，讲究环境卫生。

90 分钟
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婴幼

儿教

学活

动设

计

活动

设计

4、完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体

现良好的工作习惯，随时保存文件，文件设置、文

件存储格式正确。

技能要求：

1、书写内容完整，包含活动类型、活动名称、月龄

阶段；活动名称符合婴幼儿的月龄阶段特点。

2、符合发展的目标和婴幼儿月龄阶段特点，切合婴

幼儿的发展水平和发展需要。

3、具有全面性，能围绕给定的主题，难度适当，对

整个活动方案具有导向作用，包含知识、能力和情

感三个方面。

4、陈述主体统一，表述简明扼要，针对性强、具体

可操作，充分体现发展特点，能考虑到不同方面发

展的相互渗透。

5、教学活动环境创设及材料投放适宜，具有启发

性，能最大程度地支持和满足婴幼儿学习、探索、

操作活动的需要，并有效利用现代化教学手段，适

用、适时、适当地增加活动的实效性和趣味性。

过程设计结构严谨，层次清晰，各环节之间过渡自

然流畅，体现循序渐进，有层次感。

6、教学方法和活动组织形式选择适宜，能体现婴幼

儿的主体性，既适合于婴幼儿的认知特点，支持婴

幼儿的学习，为婴幼儿提供感知与操作的机会，安

排充分的思考和探索时间，以利于学习目标的达

成。

7、提问具有思考性、启发性、开放性特点；能预测

教学活动过程可能出现的问题并能设计出相应教学

活动策略。

8、提示具有针对性，符合发展的目标和婴幼儿月龄

阶段特点，对家长具有一定的指导作用。
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3-6

岁 幼

儿 教

学 活

动 设

计

素养要求：

1、能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加

考试，遵守考场纪律，按顺序进出考场。

2、言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，

具有婴幼儿教师的得体行为。

3、能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归

位，节约办公用品资源，讲究环境卫生。

4、完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体

现良好的工作习惯，随时保存文件，文件设置、文

件存储格式正确。

技能要求：

1、活动名称书写内容完整，包含活动类型、活动名

称、年龄阶段；活动名称符合儿童的年龄阶段特

点。

2、活动目标符合各领域总目标和幼儿年龄阶段特

点，符合幼儿的发展水平与需要。

3、活动目标包含知识、能力和情感态度目标。

4、活动目标陈述主体统一，表述简明扼要，具体可

操作，对整个活动具有导向性

5、导入方式紧扣教学目标，方法恰当，可操作性

强，能激发幼儿的学习兴趣；语言表达准确、清

晰、简练、有逻辑。

6、设计理由能运用相关的教育教学理论知识进行阐

述，说理充分、合理；语言表达准确、清晰、简

练、有逻辑。

7、游戏活动设计符合幼儿年龄特点，处于幼儿的最

近发展区内；与活动目标一致，科学、合理；具有

生活性和趣味性，能激发幼儿主动学习；语言表达

准确、清晰、简练、有逻辑。

8、设计理由能运用相关的教育教学理论知识进行阐

述，说理充分、合理；语言表达准确、清晰、简

练、有逻辑。

90 分钟
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3
专业

拓展

技能

主题活

动设计

节 日

活 动

方 案

设计

素养要求：

1、能遵守国家法律规章及考点规章制度。按时参加

考试，遵守考场纪律，按顺序进出考场。

2、言行举止文明，行为大方端正，着装得体整洁，

具有婴幼儿教师的得体行为。

3、能按操作规程操作办公设备，轻拿轻放，自觉归

位，节约办公用品资源，讲究环境卫生。

4、完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。体

现良好的工作习惯，随时保存文件，文件设置、文

件存储格式正确。

技能要求：

1、能根据题目要求，从文化入手，介绍该活动进行

的背景，要求语言表述清晰准确，能凸显文化特

色。

2、能根据题目要求，针对某一节日，设计契合活动

的主题，要求语言表述准确、精炼。

3、能介绍整个活动设计的方向和整体构思，并总体

简单介绍活动特点、方式和效果，设计科学可行，

表达概括性强，清晰准确。

4、能全面介绍活动时间、活动地点、活动经费、前

期准备等多重要素的情况，设计科学可行，表达简

明扼要，清晰准确。

5、能根据活动类型、活动目的、场地容量等综合因

素考虑，安排合理的参加人员和人数。

6、能按照具体场地情况和活动要求，进行相应的场

地布置的设计，可包含会场入口处、会场布置等。

设计应具体可行，表述清晰准确。

7、能设计科学、可行并有特色的活动流程，流程设

计应分步骤表述清晰，并有合理的时间安排和活动

内容的清晰表述，应包含入场、活动、出场等环节

的布置和安排。

120 分钟

四、考核方式

1.模块选取

本标准包含的三个模块内容参考学生按规定比例随机抽取考试

内容。其中，40％的考生参加专业基础技能模块的考试，50％或

60％的考生参加专业核心技能模块的考试，10％或 0的考生参加专

业拓展技能模块的考试。
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2. 考试对象确定

抽查对象为婴幼儿托育服用与管理专业三年制全日制高职在籍

在校毕业年级的学生，原则上从抽查对象学生数中随机抽选，10%参

加技能抽查考试，如在校生不足 100 人，则抽选学生不少于 10人；

如在校生不足 10 人，则全部参加；如在校生超过 300 人，则抽选学

生不超过 30人。学生按应考人数 1:1.3 的比例抽取。

3.试题抽取

学生在相应项目题库中随机抽取 1套试题考核（见表 2).

（三）成绩评定

本专业技能考核采用现场实操考核和现场机上考核两种方式进

行，以操作过程的规范性和工作任务完成的质量作为评分依据，按

100 分制评分，60-74 分为合格，75-84 分为良好，85分以上为优

秀。

表 2 考核项目选取及参与人数分配

模块 项目 考核内容
参考学生比例

（%）

考题抽取

数（套）

专业基础技能 婴幼儿教师

基本技能

婴幼儿歌曲弹唱与舞

蹈表演
40% 1

婴幼儿绘画与手工制

作

专业核心技能

健康管理

婴幼儿婴幼儿生活照

护与日常保健

50%或 60% 1

婴幼儿行为观察与安

全防护

教学技能

0-3 岁婴幼儿教学活动

设计

3-6 岁幼儿教学活动设

计

专业拓展技能
主题活动

方案设计
节日活动方案设计 10%或 0 1
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五、附录

1、相关法律法规

（1).《中华人民共和国教育法》（中华人民共和国主席令 第十五

号）；

(2).《中华人民共和国未成年人保护法》（中华人民共和国主席令

第六十号）；

(3).《教师资格条例》实施办法（中华人民共和国教育部令第 10

号，2000 年 9月 23 日发布实施）；

(4).《托儿所、幼儿园卫生保健管理办法》（1994 年 12 月 1 日卫

生部、国家教委发布）；

（5）.

2、相关规范与标准

1.《幼儿园教育指导纲要（试行）》《幼儿园教育指导纲要（试

行）》（教基［2001］20 号）；

2.《幼儿园工作规程》（国家教育委员会令第 25号）；

3.《幼儿教师专业标准（试行）》（征求意见稿，儿童网，2011-

12-12）；

4.《3-6 岁儿童学习与发展指南》（国家教育部 2012 年 10 月 15 日

发布；

5.《托育机构管理规范（试行）》（国办发[2019]15 号）；

6.《托育机构保育指导大纲（试行）》（国办发[2019]15 号）；

7.《托育机构保育人员培训大纲（试行）》（国家卫健委 2021 年 8

月 23 日）。
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