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2025年度部门整体绩效自评报告

[bookmark: YS060101]一、单位情况
（一）基本情况。
1．主要职能。
娄底职业技术学院第二附属医院是政府举办的非营利性医院，是娄底市首批城镇职工及居民医疗保险定点医院，是一所集临床、教学、科研、预防、保健于一体的一级甲等综合性医院。
2． 机构情况，本单位2025年机构设置1个，与2024年比未发生变化。
3． 人员情况，本单位2025年编制人数100人，实际在职人员33人，与2024年度相比，未发生变化。	
二、收入支出预算执行情况分析
1.财政拨款收入、支出分析。
2025年本单位财政拨款收入165.28万元。由于我单位是差额拨款事业单位，全年财政拨款收入均已支出，其中工资福利支出117.28万元，商品和服务支出48万元。
（三）年末结转和结余情况。
[bookmark: YS060103]由于我单位是差额拨款事业单位，全年财政拨款收入金额不大，年度内均已完成所有支出，故无年末结转和结余。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。
 2025年资产总额452.42万元，较2024年470.79万元减少18.37万元，减少了3.9%；2025年负债总额82.08万元，较2024年106.74万元减少了24.66万元，增加了23.1%。主要本年度其他应付账款余额减少，故负债总额减少。
（5） 绩效目标完成情况。
     本年度我单位仅165.28万元专项资金，各项目绩效目标完成良好。
（6） 当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
由于我单位系公立医院，受市场和国家政策的影响比较大，在经营期间，我单位应提高市场应对能力，适应市场和国家政策导向，否则我单位的发展将步履维艰。

	

