
湖南省高等学校教师系列高级专业技术职务申报人员情况公示表

单位   娄底职业技术学院            姓名   雷晚蓉        申报职务     教授          学科（专业）  管理学（旅游管理）            

	基本情况
	任现职以来主要业绩

	姓  名
	雷晚蓉
	出生年月
	1965.4
	教学
工作
	教学工作量（其它教学工作量按本校方式计算）
	主要教学业绩（系主任，双肩挑）
	指导青年教师情况
	教务部门审核意见（盖章）

教务部门审核人签名：

	性  别
	女
	参加工作时间
	1982.7
	
	按年度填写教学工作量
	年度
	课堂教学（学时）
	其它教学工作量
	总量
	1、2006-2007学年度(1)《高职政

治04文1、2、3；2006-2007学年度(2) 《职业与就业指导》04文大1；

2、2007-2008学年度(1)《职业与就业指导》05文1、2,05文大1、2；

 3、2008-2009学年度(1) 《酒店服务礼仪》《毕业论文》08酒大1；

4、2009-2010学年度(1)《形体礼仪》《毕业论文》09酒大1；2009-2010学年度(2)《酒店服务礼仪》09酒大1；

5、2010-2011学年度(1)《酒店服务礼仪》《毕业论文》10酒大1，2010-2011学年度(2)《公关礼仪》10新大1；

6、2011-2012学年度(1)《形体礼仪》、《形体训练》、《毕业论文》11旅大1，11酒大1、2, 2011-2012学年度(2)《模拟导游》《形体礼仪》《秘书礼仪》10旅大1、10酒大1、10文大1；

7、2012-2013学年度(1)《形体礼仪》《毕业论文》12酒大1、12旅大1，2012-2013学年度(2) 《酒店服务礼仪》12酒大1；

8、2013-2014学年度(1) 《形体礼仪》、《旅游礼仪》、《秘书礼仪》、《餐饮服务与管理》《毕业论文》13酒大1、13旅大1、13文大1、11旅大1；2013-2014学年度(2)《酒店服务礼仪》《模拟导游》13酒大1、12旅大1。

教育教学成果：1、主持了中央财政支持高等职业学校提升专业服务产业发展能力重点项目：旅游管理专业建设，2011年立项建设（教职成厅函【2011】71号）,2013年12月已经验收通过（教职成厅函【2013】36号）。2、参与国家示范性高等职业院校建设计划骨干高职院校建设项目专项任务（双师型师资队伍建设，社会服务能力建设，文件制定、迎评氛围，师资队伍建设，教育教学研究课题）。3、2013年6月，“针对专业实际，强化实践教学质量监控”获湖南省教育教学改革发展成果三等奖。4、获得了高级礼仪培训师证、高级礼仪（礼宾）师证，高级企业人力资源管理师考评员证，具备双师素质。5、任现职以来做好系主任（双肩挑）工作的同时，课堂教学总量为2059（中专256）学时，教学效果好，优良率达95%。6、指导旅游管理、酒店管理专业学生齐少龙、付丽、周兵、于红艳、何妙灵、龙建清等参加省级技能竞赛获二等奖二项、三等奖四项。
	1.带领年轻教师实施教学改革：与全系教师一起，积极探索“阶段提升、校企共育”的人才培养模式，构建了“校企融合、岗位对接、双证融通”的课程体系，共同把旅游管理专业建成了中央财政资助建设专业；

2.选拔年轻教师下企业锻炼：每年暑假选拔3至4名年轻教师下到旅游企业与旅游专家一起开展项目研发、共同开发课程体系、共同编写教材、共同解决旅游景区管理中的难题。

3.定期举办学术讲座、专业技能培训班：坚持举办院级学术讲座，每年举办一届专业技能培训班，培训后的教师讲课水平，教研教改能力和专业技能全面提高；带头参加学院举行的“说专业”竞赛，为本专业建立了一支高水平结构优化的“双师型”教师队伍；

4.吸纳年轻教师参加科研项目：在我主持的省、院级科研项目团队中，年轻教师的比例占到30%以上，通过指导，团队成员邱智鸿、喻彩霞等青年教师能独立主持院级科研项目；

5.引导年轻教师攻读硕士学位：鼓励年轻教师自学或进修来提高自身的理论水平和专业技能，全系45岁以下的专任教师基本具有硕士学位。
	

	
	
	
	
	
	
	
	理论
教学
	实践
教学
	
	
	
	
	

	现任专业技术职务
	副教授（双师）
	获得时间
	2006.10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2006-2007学年度
	1
	116（中专）+10
	100（中专）+10
	10
	216（中专）+20+10
	
	
	

	外语成绩
	A级78分
	计算机成绩
	三个模块

合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2
	20
	20
	6
	40+6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2007-2008学年度
	1
	20（中专）+40
	20（中专）+32
	8
	40（中专）+72+8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	8
	0+8
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2008-2009学年度
	1
	42
	40
	10
	82+10
	
	
	

	最高学历
	本科
	最高学位
	无
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2009-2010学年度
	1
	52
	47
	25
	99+25
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2
	20
	18
	25
	38+25
	
	
	

	现从事专业
	旅游管理
	是否破格
	否
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2010-2011学年度
	1
	61
	60
	16
	121+16
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2
	37
	20
	16
	57+16
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2011-2012学年度
	1
	110
	104
	15
	214+15
	
	
	

	毕业学校及专业
	湖南教育学院政教专业
	毕业时间
	1987.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2
	133
	113
	15
	246+15
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2012-2013学年度
	1
	84
	70
	14
	154+14
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2
	105
	90
	14
	195+14
	
	
	

	学习类型
	全日制
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	近五年年度考核情况

	
	
	2013-2014学年度
	1
	124
	100
	17
	224+17
	任教课程
《模拟导游》、《旅游礼仪》、《酒店服务礼仪》、《秘书礼仪》、《形体礼仪》、《形体训练》、《公关礼仪》、《餐饮服务与管理》、《康乐服务与管理》、《毕业论文》等。


	

	2009年度
	2010年度
	2011年度
	2012年度
	2013年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	128
	113
	17
	241+17
	
	

	合格
	优秀
	合格
	优秀
	合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	科研
工作
	主要论著或论文（标题、刊物名称、发表时间、作者排名、代表作）
	论文总数
	17
	专（译）著、国家级规划教材、省级规划教材数
	专著2，

教材3
	科研部门意见（盖章）

科研部门审核人签名：



	工作经历与任现职以来继续教育情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	序号
	时间
	题目
	刊物（学术会议）名称与等级
	出版（组织）单位
	合（独）著

及本人排名
	

	一、工作经历

1、1982年7-1985年3月：洞口县石柱中学，语文教学；

2、1985年3月—1985年8月：涟邵职工大学，学生管理；

3、1985年9月—1987年7月：湖南教育学院学习；

4、1987年7月—1991年7月：涟邵职工大学，助理讲师；

5、1991年7月—2002年7月：娄底机电中专（涟邵技校）讲师，高讲，教研室主任；

6、2002年8月—2008年8月：娄底职业技术学院公共事务管理系，高讲、副教授、副主任；

7、2008年9月—2010年4月：娄底职业技术学院公共事务管理系，副教授、主持系部工作；

8、2010年5月—至今：娄底职业技术院公共事务管理系，副教授，系主任。

二、任现职以来继

续教育情况

1、娄底市人事局专业技术人员“职业道德、权益保护”公需科目培训；

2、娄底职业技术学院教育部教学评估培训；

3、娄底职业技术学院精品课程建设培训；

4、湖南省人力资源和社会保障厅人力资源管理师培训（长沙），获得企业人力资源管理师国家职业技能鉴定高级考评员证（双师型教师）；
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1
	2012.9
	针对专业实际，强化实践教学质量监控（代表作  获湖南省教育教学改革发展优秀成果三等奖）
	《中国高等教育》（CSSCI来源期刊，全国中文核心期刊）
	中国教育报刊社
	独    著
	

	
	
	
	2
	2011.9
	外商直接投资对旅游业经济增长的影响分析（代表作）
	《湖北社会科学》（CSSCI扩展版来源期刊，全国中文核心期刊，中国人文社会科学核心期刊）
	湖北省社会科学院
	独    著
	

	
	
	
	3
	2013.6
	构建高职旅游管理类专业创新人才培养模式（代表作）
	《湖南科技学院学报》（中国人文学科核心期刊）
	湖南科技学院
	独    著
	

	
	
	
	4
	2013.3
	高职旅游管理专业创新人才培养模式的探讨
	《长沙铁道学院学报》
	中南大学
	第一作者
	

	
	
	
	5
	2012.1
	乌鲁木齐市旅游形象策略初探
	《湖北广播电视大学学报》（全国优秀社科学报）
	湖北广播电视大学
	独    著
	

	
	
	
	6
	2011.11
	中国发展低碳旅游的思考
	《赤峰学院学报》
	赤峰学院
	独    著
	

	
	
	
	7
	2012.5
	我国会展业发展现状研究
	《内蒙古民族大学学报》
	内蒙古民族大学
	独    著
	

	
	
	
	8
	2012.3
	浅谈以职业活动为导向构建旅游管理专业课程体系
	《长沙铁道学院学报》
	中南大学
	独    著
	

	
	
	
	9
	2012.12
	高职旅游管理类专业实施创新人才培养模式的对策
	《湖北第二师范学院学报》
	湖北第二师范学院
	第一作者
	

	
	
	
	10
	2013.1
	娄底市旅游业发展现状分析及对策探讨
	《湖北广播电视大学学报》（全国优秀社科学报）
	湖北广播电视大学
	独    著
	

	
	
	
	11
	2012.11
	发展乡村旅游经济，推动新农村建设
	《教育教学进展杂志》
	北京科学教育研究院
	独    著
	

	
	
	
	12
	2013.12
	湖南旅游文化产业整体实力与竞争力评价
	《旅游纵览》
	中国野生动物保护协会
	第一作者
	


	5、中国专业人才库管理中心礼仪（礼宾）师培训（北京），获得高级礼仪（宾）师证和高级礼仪培训师证（双师型教师）；

6、中共娄底市委组织部党政领导干部基本理论知识任职资格培训；

7、湖南师大访问学者（长沙）；

8、中国教育学会教育机制研究分会“工学结合课程开发实务操作”专题研修班培训（长沙）；

9、湖南省教育科学“十二五”规划2012度立项课题主持人研修班培训（长沙）；

10、 娄底市依法治市领导小组“六五”普法培训；

12、娄底市人力资源和社会保障局“科学发展主题”公需科目培训；

13、湖南省教育科学“十二五”规划2014度立项课题主持人研修班培训（长沙）；

审核人签名：         人事部门盖章：

	
	
	13
	2013.12
	增强湖南旅游文化产业整体实力与竞争力的战略对策研究
	《湖北经济学院》
	湖北经济学院
	独著
	

	
	
	
	14
	2013.12
	CDIO教学理念在高职旅游管理专业中的应用
	《吉林工程技术师范学院学报》
	吉林工程技术师范学院
	独著
	

	
	
	
	15
	2014.05
	拓展培养途径提升高职旅游管理专业学生的综合素质
	《石家庄学院学报》
	石家庄学院
	独著
	

	
	
	
	16
	2014.3
	中高职教育衔接的酒店管理专业课程体系构建
	《湖北成人教育学院学报》
	湖北成人教育学院
	独著
	

	
	
	
	17
	2011.2
	大学生主要礼仪规范及培养途径浅探
	《职教与经济研究》
	职教与经济研究编辑部
	独著
	

	
	
	
	18
	2012.9
	《乡村旅游资源开发利用研究》
	独著

ISBN978-7-5667-0256-2/F·31
	湖南大学出版社
	独    著
	

	
	
	
	19
	2013.8
	《娄底旅游文化》
	独著

SBN978-7-5667-0399-6/F·335
	湖南大学出版社
	独    著
	

	
	
	
	20
	2011.8
	《社交礼仪》

ISBN:9787303130405
	教材
	北京师范大学出版社
	主    编
	

	
	
	
	21
	2013.7
	《景区服务与管理》

ISBN：9787566703903
	教材
	湖南大学出版社
	主    编
	

	
	
	
	22
	2008.12
	《梅山民俗与旅游》

ISBN：9787225033044
	教材
	青海人民出版社
	副主编
	

	
	
	承担或参

与的科研教研技术开发项目（项目名称、立项审批单位、项目编号）及鉴定获奖情况
	主持研究项目数
	6
	参与研究

项目数
	1
	科研经费
	2.9万元
	技术开发或社会服务项目数
	1
	专利数
	
	

	
	
	
	序号
	时间
	项目名称
	类别
	级别与等级
	角色或排名
	批准部门
	

	
	
	
	1
	2012.8
	构建素质+技能+拓展”的“高职旅游管理类专业创新人才培养模式研究

项目编号;XJK012CZJ056  结题
	湖南省教育科学“十二五”规划课题
	省级
	主持
	湖南省教育科学规划领导小组办公室
	

	
	
	
	2
	2013.6
	增强湖南旅游文化产业整体实力与竞争力的战略对策研究——基于旅游强省视角 项目编号：2013BZZ208 结题
	湖南省情与决策咨询研究课题
	省级
	主持
	湖南省情与决策咨询研究课题评审委员会
	

	
	
	
	3
	2011.6
	高职礼仪课程项目式设计与实践

项目编号：LZJY10BZC16 结题
	娄底职业技术学院教研课题
	院级
	主持
	娄底职业技术学院
	

	
	
	
	4
	2014.7
	基于行业职业标准的酒店管理专业中高职有效衔接的研究与实践

XJK014CZY064   在研
	湖南省教育科学“十二五”规划课题
	省级
	主持
	湖南省教育科学规划领导小组办公室
	

	
	
	
	5
	2014.6
	文化创意产业协调发展研究——以湖南省为例  

201401A   在研
	湖南省娄底市社会科学规划课题
	市（厅）级
	主持
	湖南省娄底市社会科学评审委员会
	


	
	
	
	6
	2013.

11
	中高职酒店管理专业课程衔接研究—以娄底职业技术学院为例

LZJY13BZC45 在研
	国家示范性高等职业院校建设计划娄底职业技术学院国家骨干高职院校项目建设专项任务教育教学研究课题
	院级
	主持
	娄底职业技术学院
	评建办意见（盖章）

评建部门审核人签名



	
	
	
	7
	2013.5
	国家示范性高等职业院校建设计划骨干高职院校建设项目专项任务（双师型师资队伍建设，社会服务能力建设，文件制定、迎评氛围，师资队伍建设，教育教学研究课题）
	专业建设
	国家级
	成员
	教育部、财政部
	

	
	
	
	8
	2013.7
	旅行社管理人员与服务人员接待礼仪培训
	礼仪服务项目
	市级
	主持
	国藩国际旅行社吉星分公司
	

	
	学生思想政治

教育工作业绩
	1、班主任工作耐心细致，以严父慈母之心教育学生。2002年9月至2008年7月在公共事务管理系先后担任文秘21班、文秘22班、05文1和07旅大一班班主任工作，工作耐心细致，以身作则教导学生，严格管理、因材施教，07旅大一班学生莫丽辉、刘恒荣获了励志奖学金、湖南省普通高校优秀毕业生。2003年被评为优秀班主任、优秀辅导员。2003年被评为娄底市“雷锋家乡学雷锋”先进个人。2008年被评为湖南省高等学校思想政治教育工作先进个人。2009年度被评为关心下一代工作先进个人。2004、2011、2014年获得大学生职业生涯规划大赛优秀指导教师。2014年5月17日，娄底日报以《雷晚蓉：洒向学生都是爱》为题进行专题报道。
2、党建工作常抓不懈，以关怀之心培养接班人。作为一名有26年党龄的共产党员，一生忠于党的教育事业，在从事公共事务管理系党支部书记工作中，把创先争优作为党建工作的重要抓手，无微不至关怀师生成长，共培养了56名学生、4名教师加入了中国共产党。2006年被评为娄底市优秀共产党员。2007年被评为娄底市“巾帼建功标兵”。2009年、2011年被评为学院优秀共产党员。

3、管理工作有条不紊，学生工作评估名列前茅，教学工作评估全院第三。从2004年到2008年8月担任公共事务管理系学工主任兼学生党支部书记，2008年9月到2010年4月主持系部工作兼党支部书记，2010年5月至今担任公共事务管理系系主任兼党支部书记，负责全盘工作，我系的管理工作有条不紊，多次得到了领导的肯定。系部学生工作评估多次获得优秀系部。2011-2012学年度、2013-2014学年度在我院开展的系部教学工作评估中，我系都获得第三名，并被评为优秀系部。2004、2005、2009、2013年度获得招生就业工作先进个人。2006年获得评建创优工作先进个人。2008年获得“三创”工作先进个人。2009-2010获得教学工作先进个人。2013年被评为娄底市大中专毕业生就业工作先进个人。
	学校主管部门（盖章）审核人签名：




单位（公章）：                                              单位审核责任人签名：                                                           填表日期：        年    月    日

注：1、表中“其它教学工作量”是指出卷、监考、指导毕业生论文等。                 

2、增刊、论文集、用稿通知、清样、习题集（库）等均不作为申报高级专业技术职务的参评材料。 
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