附件4
娄底职业技术学院校级精品在线开放课程建设要求
	[bookmark: _GoBack]1.课程团队
	课程负责人须为学校正式聘用的教师，具有丰富的教学经验和扎实专业功底，至少应承担本课程30%以上的授课视频录制任务。主讲教师师德好，教学能力强，积极投身信息技术与教育教学深度融合的教学改革。课程团队结构合理、人员稳定，除课程负责人和主讲教师外，还应配备必要的助理教师，保障线上线下教学正常有序运行。团队应具备与课程能力图谱绘制和AI教学工具应用相适应的基本能力：课程负责人须理解能力图谱的构建逻辑，能够依据岗位能力需求组织教学内容；主讲教师应能运用平台AI功能开展学情分析与教学调整，不要求人人成为技术专家，但须做到“会用、善用、不滥用”。课程申报成功开课后，团队主要成员须与课程平台显示人员一致。

	2.教学设计
	遵循教育教学规律，体现现代教育思想，符合大规模在线开放课程教学特征。注重以学生为中心建立教与学新型关系，构建体现信息技术与教育教学深度融合的课程结构和教学组织模式。课程设计应以能力图谱为逻辑起点组织知识单元与教学单元。对接本专业对应岗位（群）的典型工作任务，分解梳理技能点、知识点与素养要求，形成“岗位需求—能力单元—知识点/技能点—课程模块”的映射关系，使课程内容从“有什么教什么”转向“岗位需要什么就教什么”。能力图谱应体现基础能力、核心能力与综合能力的递进结构，并作为后续教学资源建设、教学活动设计和考核评价的共同依据。课程知识体系科学，资源配置全面合理，适合在线学习和混合式教学。每个开课周期不少于6周。

	3.课程内容
	坚持立德树人，将思想政治教育有机内化于课程内容，弘扬社会主义核心价值观。按照课程教学标准要求，涵盖课程相应领域的基本知识技能及重点教学内容，并通过典型案例、综合应用、前沿专题等反映专业最新发展成果和教改教研成果。课程内容应与能力图谱保持对应，确保每一能力单元都有明确的教学内容载体和资源支撑。及时将新技术、新工艺、新规范融入课程内容，建立常态化的内容更新机制，避免课程建成后“建完即终”。无危害国家安全、涉密及其他不适宜网络公开传播的内容，无侵犯他人知识产权内容。

	4.教学资源
	课程资源要系统完整、丰富多样、呈现有序、交互支持，与能力图谱中的知识点、技能点相匹配，能反映课程教学思想、教学内容、教学设计，支持课程教学和学习的全过程。每门课程应有包括课程介绍、负责人介绍、教案或演示文稿、考核方案、在线作业、试题库、课程教学录像等反映教学活动必需的资源。教学资源包括课程介绍类资源、课程教学类资源、课程拓展类资源三大类。教学录像不能全程为课堂教学实录和简单录屏，课程视频应采用颗粒化方式组织，录制围绕知识点展开、清晰表达知识框架的系列微课程群。鼓励在资源建设中合理运用AI工具辅助资源生成与迭代，但AI生成内容须经教师审核把关，确保科学性与教育性。资源建设以“学生能否据此完成学习”为检验标准，不以技术应用的多少论优劣。

	5.教学活动
	通过课程平台，教师按照学校的教学计划和要求为学习者提供测验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展在线指导与测评。各项教学活动完整、有效，按计划实施，每一个教学单元至少发布测试题一次，讨论话题1—2次。学习者在线学习响应度高，师生互动充分。鼓励利用平台学情数据与AI分析功能，识别学生的前置能力差距与学习困难节点，据此推送有针对性的学习资源或调整教学节奏，形成“数据诊断—精准指导—反馈改进”的闭环。AI工具承担的是重复性、辅助性工作（如客观题批阅、常见问题自动应答、学习提醒），教师则应将节约出的精力投入师生互动、深度答疑与个别化指导之中。技术应用以“是否增进了师生有效互动、是否帮助学生解决了真实学习问题”为衡量尺度，不为用而用。

	6.课程考核
	课程应制定专门的课程考核评价方法。课程成绩由过程性考核和终结性考核综合评定，考核办法具体，包括完成课程学习必须的作业、测验、讨论等各项学习活动及评分标准、测试数量及各部分成绩构成比例，课程负责人在开课前确定并向学生公布。学生考试截止日期后及时反馈考试成绩。考核设计应与能力图谱对标，确保所考核的内容对应课程所声称培养的能力单元，避免“教的能力”与“考的内容”脱节。过程性考核可依托平台学习行为数据与AI学情报告丰富评价依据，关注学生的参与度、进步幅度与能力达成情况，而非仅凭最终分数判定学习成效。AI分析结果作为教师评价的参考，不替代教师对学生综合表现的专业判断。



