




1. 基本情况

身份
姓名 刘泱

证号

出生
女性别 1988年 5月 出生地 湖南娄底

年月

政治 参加工
民族 汉 2010年 9月团员

作时间面貌

现从事专业技术 现从事
10年 新媒体运营

专业工作年限

取得 取得
无现职称 年 月

时间方式

证书
审批机关

编号

2. 聘用情况

单位人事(职
任职起止聘用专业技术职务

改)部门工作单位名称 工作部门及岗位
时间及担任行政职务

审查签章

娄底职业技术 宣传统战部新
2016年至今

学院 媒体及统战干事

3. 学历、 学位情况

单位人
事 (职

学习类
毕业时间 改)部门学历 学位 毕业学校 所学专业 学制

型
审查签

章

2010年
本科 学士 音乐学 全日制天津音乐学院 4年

6月







10.取得现职称后的工作成果

(1) 科技成果及获奖情况

单位人事
角色或 (职改)部时间 项目名称 级别与等级 批准部门类别
排名 门

审查签章

(2)论文、 著作及重要学术报告登记

单位人事
合(独 )著

出版(组 (职改 )刊物(学术会议)名称与
时间 题目 及本人排

织 )单位等级 部门
名

审查签章

11. 个人工作小结

自任职于学校宣传部，负责融媒体团队建设、 全平台宣传及重大活动视频拍摄
工作以来，本人在部门领导的有力指导和各部门同事的大力支持下， 紧密围绕学校
中心工作与发展大局， 积极投身于新形势下高校宣传思想工作的创新实践。 现将主
要工作情况总结如下：

一、 聚焦核心， 创 建融媒体中心
主导完成融媒体中心的初步架构搭建与流程优化， 确立 “一次采集、 多元生成 、

全媒传播” 的核心运行机制。 明确岗位分工，涵盖策划、 采编、 视 觉设计、平 台运
营、 数据分析等关键环节， 确保团队高效协同运转。

二、融合传播，构建全媒体宣传新格

人才赋能：将人才培养视为团队发展根基。策划并实施涵盖“短视频创作思维”、
“新媒体平台算法机制解析”、“舆情应对策略”、“视觉叙事技巧”等主题的系列专

项培训超过5场次， 显著提升团队成员的专业素养与实战能力。 建立“老带新”导
师制与项目实践轮岗制，加速青年骨干成长， 团队整体战斗力与创新力持续增强。目
前团队核心成员稳定在30人规模， 形成合理梯队。

局
矩阵深化： 全面负责学校官方微信、 微博、 视频号、 抖音、 B站等核心平台的

运营与内容统筹。 深刻把握各平台特性与用户画像，实施差异化内容策略与精准推
送，实现“一平台一特色”。

内容提质： 紧 密围绕学校党建思政、 人才培养、 科学研究、 社 会服务、 文化传






