附件总汇：
附件1：2011年立项的院级专业带头人、青年骨干教师培养对象名单

	序号
	系部
	专业带头人申报名单
	青年骨干教师申报名单
	备注

	1
	机电工程系
	1.罗红专（数控技术）

2.肖雪耀（电气自动化）
	1.龙育才（机电一体化技术）

 
	

	2
	电子信息

工程系
	3.刘益洪（计算机网络技术）

4.李新良（软件技术）


	2.刘理云（应用电子技术）

3.包宋德（软件技术）

4.吴水平（通讯技术）

5.梁亮理（网络技术）
	包宋德已调离

	3
	财经贸易系
	5.肖月华（财务管理）
6.李丹丹（财务管理）
	6.吴力佳（会计）

7.危英（会计）

8.吴梦华（市场营销）
	吴立佳已调离

	4
	建筑与艺术

设计系
	7.李清奇（工程造价）

8.陈  翔（建筑工程技术）
	9.张小军（建筑工程技术）

10.彭艳云（艺术设计）
	

	5
	农林工程系
	9.龚泽修（畜牧兽医）
	11.周  静（园林技术）
	

	6
	外语系
	10.方忠南（商务英语）
	12.苏燕飞（基础英语）

13.李晓军（应用英语）
	

	7
	公共事务

管理系
	11.刘建才（酒店管理）
	14.邱智鸿（旅游管理）

15.邹慧鹏（酒店管理）
	

	8
	思政课部
	12.周旺东（思想政治教育）
	
	

	合计
	12
	15
	27


附件2：
娄底职业技术学院专业带头人、青年骨干教师

评审方案

一、评审目标

依《娄底职业技术学院“十二五”师资队伍建设规划》、《娄底职业技术学院教学工作重点项目资助办法》、《娄底职业技术学院专业带头人、青年骨干教师评审办法》等有关规定，按照“敬业爱生、理论扎实、技能精湛、熟悉市场、改革创新”的要求，建设一支高水平专业带头人队伍和青年骨干教师队伍，到2015年培养并评审出院级专业带头人50人，院级青年骨干教师80人。
二、评审组织领导

（一）成立学院专业带头人、青年骨干教师评审委员会委员会设主任一名，副主任一名，委员若干名，下设办公室，工作人员若干名。

（二）建立评审专家库。评审专家库主体由学院有副高以上职称的教师和领导组成，该专家库与教学工作重点项目评审专家库基本统一。每次评审从专家库中抽取20名专家组成评审专家组，评审工作由专家组在评审委员会领导下具体负责。

三、评审原则
（一）客观公平原则；

（二）宁缺勿滥的原则；

（三）实名制和回避制原则。

四、评审标准
1、见《关于开展对2011年立项的院级专业带头人、青年骨干教师进行验收工作的通知》附件2、附件3。
2、培养期间已立项省级青年骨干教师培养对象或省级专业带头人培养对象者，可免评审，直接验收通过。
五、评审办法

（一）评审程序分四个阶段，即：专家组评审（文件审阅）、评审委员会审核、院长办公会议批准、结果公示立项。

（二）专家组文件审阅等级：

1、文件审阅结论分为“审阅通过”和“审阅暂缓通过”。2、评审办公室负责统分、联络和收集、保管资料工作。

（三）验收结论分为“通过”、 “暂缓通过”。验收结束后，学院将在校园网站上公示验收结果，公示3天无异议后，对验收结论为“通过”的项目授予相应称号，并享受相应的经费资助。验收结论为“暂缓通过”的限期整改一年，一年后再进行验收。一年后验收不合格的，将取消立项资格。
附件3：

娄底职业技术学院专业带头人评审标准

	评审指标
	评审标准
	考察方式

	一级指标
	二级指标
	A  (标准要求)
	B
	C
	D
	

	1.师德素质

10分
	1.1遵纪守法（3分）
	①遵纪守法，贯彻执行国家的教育方针②热爱职业教育事
业，热爱任教的专业③热爱学生，有奉献精神。
	较好符合①②③
	基本符合①②③
	不符合①②③
	1、查批文；

2、查奖励证书。

	
	1.2职业道德（4分）
	
	
	
	
	

	
	1.3教书育人（3分）
	
	
	
	
	

	2.学历职称

15分
	★2.1学历（6分）
	①具有与任教专业对口的本科学历（45岁以下的教师具有研究生学历或硕士以上学位）；
②具有副高以上教师系列专业技术职务；

③具有高级以上职业资格或中级以上专业技术职务；

④具有湖南省职业院校“专业技能教学水平合格证书”。
	完全符合②③④基本符合①，45岁以下的教师可以是研究生（硕士）

在读
	\
	\
	1、查证书；

2、④项暂不考核。

	
	★2.2职称与职业资格（9分）
	
	
	
	
	

	3.专业水准

20分
	3.1专业理论知识

（8分）
	①系统学习过任教专业理论课程，对任教专业主干课程的课程内容、课程结构和技能体系有较强的把握能力；
②准确把握任教专业的专业培养目标和主干课程的课程目标以及在职业岗位、职业能力培养中的地位、作用和价值；
③有一年以上与任教专业相对应的实际工作岗位工作经历，或在实际工作岗位顶岗实践累计时间达到一年以上。
	较好符合②完全符合③

	基本符合①②
完全符合③
	与③不符
	①查学历教育、继续教育学习课程记录，参加技能培训及竟赛活动等情况；

②查负责主持修订专业建设资料和负责开发的校本教材等；

③查实践工作经历或实践工作成果。

	
	3.2专业技能操作

（6分）
	
	
	
	
	

	
	 3.3实际工作岗位经历（6分）
	
	
	
	
	


	评审指标
	评审标准
	考察方式

	一级指标
	二级指标
	A  (标准要求)
	B
	C
	D
	

	4.教学和教研教改水平

30分
	4.1教学水平

（8分）
	①从事本专业教学五年以上，胜任本专业2门以上专业主干课程教学和实习实训指导，课堂教学和实习实训指导效果好，在国家级、省级、市（院）级教师专业技能比武中取得优异成绩；

②在专业教学中，注重学生的知识、技能、态度教学，学生学习能力、应用能力、协作能力和创新能力得到充分的培养；

③根据专业特点，采用现场教学、案例教学、项目教学、讨论式教学、探究式教学等教学方法，在课外能指导学生进行自主性学习，所教学生在国家级、省级、市（院）级专业技能比赛中获得优异成绩；

④在人才培养模式、专业培养目标、教学内容、教学方法和手段等方面开展了教学研究，近三年主持校级以上教研教改课题1项以上，有教研教改成果，公开发表教研教改论文3篇以上。
	较好符合①②③④
	与④不符较好符合①②③
	与①④不符
	①听一节实习指导课，并进行答辩；

②查近五年任教课程题目（包括实习实训指导课程）及近两年教学质量检查结果；

③查所教学生在校内外专业技能比赛中获得的优异成绩；

④查近三年教研教改课题和公开发表的教研教改论文。

	
	★ 4.2实训指导效果（10分）
	
	
	
	
	

	
	★4.3教研教改

（12分）
	
	
	
	
	

	5.技术推广和市场推广能力

15分
	5.1新知识、新技术掌握（6分）
	①有较强的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准的吸收、消化和推广能力，掌握本专业最新发展动态和研究成果，近三年参加一次以上专业培训，知识结构及时更新，技能水平不断提高，并在教学中得到充分反映；

②近三年主持过1项以上纵横向的应用技术研究课题，在应用技术研究、产品项目开发中有成果，发表专业论文2篇以上；

③有较强的市场就业、职业岗位用人标准的调研、分析能力，每年有一篇以上市场调研报告，根据就业市场和职业岗位要求的变化，适时调整专业教学内容。
	较好符合①②③
	与

②不符，较好符合①③
	与①

②③不符
	①查参加专业培训资料；

②查主持的专业课题和发表的专业论文；

③查本专业人才市场调研报告，根据人才市场需求改革专业教学的成果。

	
	5.2技术推广能力

（6分）
	
	
	
	
	

	
	5.3市场把握能力

（3分）
	
	
	
	
	

	6.业务指导能力

10分
	6.1专业指导（4分）
	①对本专业教师专业水平提高进行示范和指导，每学年为校内外本专业教师开展专业教学、教研教改、应用技术研究和推广、本专业最新成果专题辅导报告、讲座4次以上；

②每学年为校内外本专业教师上示范课、观摩课4次以上，教案在校园网上公布，实现资源共享。
	较好符合
	基本符合
	不符合
	①查近2年专题辅导报告、讲座；

②查近2年上示范公开课的记录及精典教案。

	
	★6.2专业示范

（6分）
	
	
	
	
	


注：①带★代表核心指标  ②学历、职称必须符合要求

附件4：         娄底职业技术学院青年骨干教师评审标准
	评审指标
	评审标准
	考察方式

	一级指标
	二级指标
	A  (标准要求)
	B
	C
	D
	

	1.师德素质

10分
	1.1遵纪守法（3分）
	①遵纪守法，政治素质好；②热爱职业教育学生，热爱任教的专业；③团结合作精神好，能积极奉献。
	较好符合①②③
	基本符合①②③
	不符合①②③
	1、查奖励证书；

2、访谈

	
	1.2职业道德（4分）
	
	
	
	
	

	
	1.3教书育人（3分）
	
	
	
	
	

	2.学历职称

15分
	★2.1学历（6分）
	①具有与任教专业对口的本科学历和高等学校教师资格；

②具有中级或副高专业技术职务或硕士学位；

③具有高级以上职业资格；

④具有湖南省职业院校“专业技能教学水平合格证书”。
	完全符合②③④基本符合①，45岁以下的教师可以是研究生（硕士）

在读
	\
	\
	1、查证书；

2、④项暂不考核。

	
	★2.2职称与职业资格（9分）
	
	
	
	
	

	3.专业水准

20分
	3.1专业理论知识

（8分）
	①系统学习过任教专业理论课程，对任教专业主干课程的课程内容、课程结构和技能体系有较强的把握能力；

②准确把握任教专业的专业培养目标和主干课程的课程目标以及在职业岗位、职业能力培养中的地位、作用和价值；

③有一年以上与任教专业相对应的实际工作岗位工作经历，或在实际工作岗位顶岗实践累计时间达到一年以上。
	完全符合③

较好符合①②
	完全符合③

基本符合①②
	与③不符
	①查学历教育、继续教育学习课程记录，参加技能培训及竟赛活动等情况；

②查负责主持修订的专业建设资料和负责开发的校本教材等；

③查实践工作经历或实践工作成果。

	
	3.2专业技能操作

（6分）
	
	
	
	
	

	
	3.3实际工作岗位经历（6分）
	
	
	
	
	


	评审指标
	评审标准
	考察方式

	一级指标
	二级指标
	A  (标准要求)
	B
	C
	D
	

	4.教学和教研教改水平

30分
	4.1教学水平（8分）
	①从事本专业教学三年以上，胜任本专业2门以上专业主干课程教学和实习实训指导，课堂教学和实习实训指导效果好，在国家级、省级、市（院）级教师专业技能比武中取得优异成绩；

②在专业教学中，注重学生的知识、技能、态度教学，学生学习能力、应用能力、协作能力和创新能力得到充分的培养；

③根据专业特点，采用现场教学、案例教学、项目教学、讨论式教学、探究式教学等教学方法，在课外能指导学生进行自主性学习，所教学生在国家级、省级、市（院）级专业技能比赛中获得优异成绩；

④在人才培养模式、专业培养目标、教学内容、教学方法和手段等方面开展了教学研究，近三年主持或参与校级以上教研教改课题1项以上，有教研教改成果，公开发表教研教改论文2篇以上。
	较好符合①②③④
	与④不符，较好符合①②③
	与①

④不符
	①听一节实习指导课，并进行答辩；

②查近五年任教课程课目（包括实习实训指导课程）及近两年教学质量检查结果；

③查所教学生在校内外专业技能比赛中获得的优异成绩；

查精典教学案例；

④查近三年教研教改课题和公开发表的教研教改论文。

	
	★ 4.2实训指导效果（10分）
	
	
	
	
	

	
	★4.3教研教改

（12分）
	
	
	
	
	

	5.技术推广和市场推广能力

15分
	5.1新知识、新技术掌握（6分）
	①有较强的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准的吸收、消化和推广能力，掌握本专业最新发展动态和研究成果，近三年参加一次以上专业培训，知识结构及时更新，技能水平不断提高，并在教学中得到充分反映；

②近三年主持或参与过1项以上纵横向的应用技术研究课题，在应用技术研究、产品项目开发中有成果，发表专业论文2篇以上；

③有较强的市场就业、职业岗位用人标准的调研、分析能力，近三年有一篇以上市场调研报告，根据就业市场和职业岗位要求的变化，适时调整专业教学内容。
	较好符合①②③
	与②不符，较好符合①③
	与①

②③不符
	①查参加专业培训资料；

②查主持的专业课题和发表的专业论文；

③查本专业人才市场调研报告，根据人才市场需求改革专业教学的成果。

	
	5.2技术推广能力

（6分）
	
	
	
	
	

	
	（5.3市场把握能力3分）
	
	
	
	
	

	6.业务指导能力

10分
	6.1专业指导（4分）
	①对本专业教师专业水平提高进行示范和指导，每学年为校内外本专业教师开展专业教学、教研教改、应用技术研究和推广、本专业最新成果专题辅导报告、讲座1次以上；

②每学年为校内外本专业教师上示范课、观摩课2次以上，教案在校园网上公布，实现资源共享。
	较好符合
	基本符合
	不符合
	①查近2年专题辅导报告、讲座；

②查近2年上示范公开课的记录及精典教案。

	
	★6.2专业示范

（6分）
	
	
	
	
	


必备条件：①年龄在40周岁以下；②学历、职称达到要求。③带★代表核心指标


附件5:

娄底职业技术学院

专业带头人（青年骨干教师）

验收申报表

姓       名 ___________________

所属系（部）___________________
从 事 专 业 ___________________
联 系 电 话____________________

人事处制
二O   年   月 
一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治

面貌
	
	民族
	

	学历
	第一

学历
	
	学位
	
	毕业

学校
	
	毕业时间
	

	
	第二

学历
	
	
	
	
	
	
	

	所学专业
	
	现从事专业
	
	研究方向
	

	现任行政

职务
	
	现任教师系列专业技术职务
	
	获得职业资格或本专业其他中级以上职称
	

	现外语水平

等级
	
	现计算机应用水平等级
	

	何年何月至

何年何月在何地顶岗实践
	
	社会兼职
	


二、立项以来完成教学工作情况

	讲授课程
	授课起

止日期
	总学时数
	授课对象
	授课效果

（是否示范课、观摩课）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、立项以来参加、完成教研科研工作情况

	起止日期
	项目名称
	任务下达部门
	本人排名
	获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、立项以来发表著作（教材）、论文情况

	日期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、项目建设总结报告（不少于3000字）

	第一部分：项目建设基本情况




	第二部分：建设目标完成情况和成效



	第三部分：目前存在的问题及今后努力的方向

姓   名

                                               年    月    日


六、 审核意见

	系

（部）

审

核
意

见
	负责人签字：       盖章         

年    月    日 

	人

事

处

初

审

意

见
	负责人签字：       盖章         

年    月    日 

	专

家

组

审

核

意

见
	负责人签字：                

年    月    日 

	评

审

委

员

会

审

核

意

见
	负责人签字：                

年    月    日 


编号








