附件四

娄底职业技术学院

专业带头人（青年骨干教师）申报表

姓       名 ___________________

所属系（部）___________________
从 事 专 业 ___________________
联 系 电 话____________________

人事处制
二O   年   月   日
一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治

面貌
	
	民族
	

	学历
	第一

学历
	
	学位
	
	毕业

学校
	
	毕业时间
	

	
	第二

学历
	
	
	
	
	
	
	

	所学专业
	
	现从事专业
	
	研究方向
	

	现任行政

职务
	
	现任教师系列专业技术职务
	
	获得职业资格或本专业其他中级以上职称
	

	现外语水平

等级
	
	现计算机应用水平等级
	

	何年何月至

何年何月在何地顶岗实践
	
	社会兼职
	


二、近三年完成教学工作情况

	讲授课程
	授课起

止日期
	总学时数
	授课对象
	授课效果

（是否示范课、观摩课）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、近五年参加、完成教研科研工作情况

	起止日期
	项目名称
	任务下达部门
	本人排名
	获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、近五年发表著作（教材）、论文情况

	日期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五 自我评估       （ 注：加“*”号的是核心指标）

	1.师德素质10分


	1.1遵纪守法（3分）



	1.2职业道德（4分）



	1.3教书育人（3分）

	2.学历职称15分

	★2.1学历（6分）



	★2.2职称与职业资格（9分）




	3.专业水准20分

	3.1专业理论知识（8分）



	3.2专业技能操作（6分）



	3.3实际工作岗位经历（6分）


	4.教学和教研教改水平30分

	4.1教学水平（8分）

★ 4.2实训指导效果（10分）



	★4.3教研教改（12分）



	5.技术推广和市场推广能力15分



	5.1新知识、新技术掌握（6分）

	5.2技术推广能力（6分）

	5.3市场把握能力（3分）

	6.业务指导能力10分

	6.1专业指导（4分）




	· 6.2专业示范（6分）




六、本人对未来三年教学、科研、管理、服务等工作的发展规划

	姓   名

                                               年    月    日


七 审核意见

	系

（部）

推

荐

意

见
	负责人签字：       盖章         

年    月    日 

	人

事

处

初

审

意

见
	负责人签字：       盖章         

年    月    日 

	专

家

组

审

核

意

见
	负责人签字：                

年    月    日 

	评

审

委

员

会

审

核

意

见
	负责人签字：                

年    月    日 


编号








