




娄社联发〔2020〕3号

关于建立娄底市社科理论人才库的通知

各有关单位：
[bookmark: _GoBack]为打造社科理论人才学习交流的常态化平台，培养和造就一支品德高尚、学术精湛、结构合理、充满活力的高素质、专业化、创新型社科理论人才队伍，推进全市哲学社会科学理论研究，为服务经济社会发展作出更大贡献，市社科联决定建立娄底市社科理论人才库。现就有关事项通知如下： 
一、入选条件
     1、具有较强的政治意识、责任意识和大局意识，品德高尚、作风正派、学风严谨。
     2、具有副高级以上职称，或在某一领域有较高的理论研究水平和良好的学术影响，熟悉和掌握本学科、本领域研究状况和发展趋势。
     3、近三年在其相关研究领域曾获得过国家和省社科基金、软科学、省教育厅、省社科联项目。
4、近三年曾在全国中文核心期刊发表1篇以上文章。
5、研究成果（含内部研究报告）对市级以上党政部门的决策曾发挥重要参考作用。
6、研究能力强，熟悉市情，对党的路线方针政策，建设富饶美丽健康祥和新娄底的方向和目标有深入的理解和把握。
     被推荐人选应具备3、4、5中的一项及同时具备其他几项条件方可推荐。
     二、职责和任务
1、引导学术创新。立足学术前沿，密切跟踪和把握娄底经济社会发展重大理论和现实问题发展动态，准确把握学科内涵和特点，抓住学科发展中带有基础性、导向性和战略性的重要问题，拓宽研究领域，丰富研究内容，改进研究方法，提高创新能力，推出经得起历史和实践检验的优秀成果。
2、繁荣学术氛围。严格按照举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象的要求，组织力量、汇聚队伍，出思想、出成果、出人才，不断提高学科建设的质量和水平。积极参加市社科联组织的学术活动和社会科学普及等活动，并在其中发挥骨干作用。积极参与省内和国内学术活动，提高娄底学术影响力和话语权。
3、推动成果转化。积极参与全市社科类课题立项、评选、结题等工作，促进优秀社科学术成果转化，不断提高学术影响和社会影响力。
三、推荐要求
1、坚持标准，择优申报，集体研究，组织推荐。要充分考虑各单位学科建设情况，推荐人选的学术影响和学术贡献，切实把符合条件的人选推荐上来。
     2、人才库实行动态管理，凡是符合条件的人选可增补进入人才库；对出现违规行为并造成恶劣影响的人才，市社科联将进行剔除。
     3、推选人数分配：（1）湖南人文科技学院 8-10人；
（2）娄底职业技术学院 3-5人；（3）娄底市委党校 3-5人；（4）四大家研究室 2-4人；（5）其他单位 10人。
请各有关单位于2020年7月1日前将合适人选报市社科联办公室。联系地址：三元街原市人防办办公楼三楼。联系人：李向红。联系电话：8327507，13875443499。

附件：娄底市社科人才申请表

娄底市社会科学界联合会
2020年5月12日
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娄底市社科人才
申 请 表




申请人姓名：                       
工作单位：                         









娄底市社会科学界联合会制
2020年5月


	一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	籍贯
	
	政治面貌
	
	职务
	
	职称
	

	学历
	
	学位
	
	专业
	

	研究专长
	

	工作单位
	
	身份证号
	

	电子邮箱
	
	手机
	
	固定电话
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	二、个人简历
（简述大专以上学历、主要学术任职、主要学术与科研工作经历以及各类奖励情况。）

	



	三、所在单位推荐意见
（对申请人思想政治表现、科研工作能力、水平与成就等的审核推荐以及对申请者如入选后将提供的支持与保证。）

	                                               



领导签字：
                                              单位盖公章：
年    月     日

	四、娄底市社科联评审意见

	                                              
 
                                               




领导签字：
                                              单位盖公章：
                                                年    月     日



