2008年年度考核与年终评奖工作日程安排
	时  间
	工作内容
	责任对象

	2008.1.4—2008.1.5
	1.学院研究确定2007年年度考核与年终评奖工作方案，确定年度考核小组成员。
	院领导

组织人事处

	2008.1.6—2008.1.7
	2.各单位、各支部根据文件精神安排布置本单位年度考核与年终评奖工作，确定本单位年度考核与年终评奖工作考核小组成员名单。

3.各单位上报本单位在职职工名单到组织人事处核算优秀指标，领取年度考核表、奖励审批表。
	   各处室系部、

   中心、

	2008.1.8—2008.1.10
	4.个人总结

5.公开述职，民主测评

6.综合评价、确定等次


	各单位合理安排时    间，并提前一天报组 织人事处。

	2008.1.11—2007.1.12
	7.各单位将考核人员名册、考核表、专业技术人员继续教育证书、奖励审批表签好意见并加盖公章后送组织人事处
	各处室系部、     

中心

	2008.1.15前
	8．全院考核、奖励工作情况审核汇总


	 院考核领导小组、                

组织人事处

	2008.1.18前
	9.全院考核、奖励工作情况的审批
	院党委


	2008.1.20前
	10．获优秀、嘉奖人员张榜公布。

11．市人事局审核盖章

12．材料归档。
	组织人事处


