2022年度娄底职业技术学院卫生系列高级职称申报参评人员评分表
参评人员姓名： 刘正莲                              参评人员所在部门：娄底职业技术学院第二附属医院                          参评专业：妇产科学
	评分类型
	评分项目
	评分要求和标准
	得分

	职业道德和
工作贡献
（30分）
	
	加强对医德医风和从业行为的评价，将医务人员在重大自然灾害或突发公共卫生事件中的表现，重大救治、重点工作等方面的贡献作为考核的重要内容。
建立健全医德医风考核和年度工作述职制度，通过个人述职、考核测评、民意调查、征询相关部门意见等方式，全面考察卫生专业技术人员的职业操守和从业行为，将利用职务之便索要、非法收受财物或牟取其他不正当利益等行为纳入考核范围。有下列情况之一者扣分（累计扣分不超过30分）：
1. 担任现职以来，受到警告处分（已过处分期）的扣5分/次；警告（处分期内）、记过以上（已过处分期）处分的扣8分/次。
2. 其它违反职业道德行为，视情况酌情扣分。
累计扣分超过12分（不含12分）者，不得申报参评高级职称。
	

30


	



工作数量和
工作质量
（70分）
	工作能力（15分）
	采取个人业绩述职形式，由用人单位成立量化评分小组，根据专业特点重点评价知识与技能掌握的熟练程度，尤其是新理论、新知识、新技术以及病人的处置、医疗核心制度掌握和对疑难危急重症的分析判断处理能力，共3个档次，优秀（13-15分）、良好（10-12分）、合格（7-9分）。参评高级职称者，专业能力须合格以上（≥7分）。
	
15

	
	从事专技岗位工作年限（10分）
	申报参评副高从事专技工作满5年得1分，每增加1年加1分，10分封顶。
申报参评正高从事专技工作满10年得1分，每增加1年加1分，10分封顶。
	10


	
	任现职年限（10分）
	聘任达到任现职年限起点得10分。
	10

	
	专业工作量（15分）
	近5年平均工作量计算，完成基本工作量（正高35周/年、副高40周/年）计15分。
	15

	
	

工作质量（20分）
	用人单位量化评分小组根据申报参评人员近5年工作质量考核情况评分，共3个档次，优秀（19-20分）、良好（16-18分）、合格（14-15分）。将诊疗疾病覆盖范围、开展手术或操作的难度、单病种诊疗例数、并发症发生例数、平均住院日及次均费用等作为考核工作质量的重要指标，科学准确评价临床医师的执业能力和水平。申报参评高级职称人员，工作质量须合格以上（≥14分）。
由于工作失职、差错事故与纠纷给医院造成重大损失的直接责任人；发生三级丙等及以上医疗事故负完全责任、主要责任者扣15-20分/次。发生三级丙等及以上医疗事故负次要责任、轻微责任者；三级丙等以下医疗事故责任者视情况扣7-14分/次。
	

19

	加分项
（5分）
	长期扎根基层专技工作年限（5分）
	对长期扎根基层医疗机构（指社区卫生服务中心、乡镇卫生院、村卫生室）且现仍在基层医疗机构工作的人员累计在基层工作满15年计3分，每增加1年增加0.2分，5分封顶。
	

	加分项
（5分）
	医院感染与预防控制工作（5分）
	对从事医院感染与预防控制工作的专业技术人员，从事医院感染与预防控制工作满2年记1分，每增加1年加1分，5分封顶
	5

	实得总分
	用人单位评分实得总分保留2位小数点（除签名手写外，其它部分手写无效）。
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单  位  意  见
        该同志系本单位工作人员，评分依据材料属实，评分结果真实可靠，具体评分情况及结果已在本单位公示5个工作日，经公示无异议，同意申报参评。如有虚假隐瞒，单位愿承担相应责任。
评分组组长签名：         审核人签名：          主要负责人签名：           单位公章：     年    月    日  
	
上级行政主管部门（人事职改部门）意见
评分方案报我单位审定，评分结果复核无误。

审核人签名：        主要负责人签名：        单位公章：    年   月   日



