娄底职业技术学院师资队伍建设计划

	专业
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	1、学生人数______人；

2、专任专业教师____人；

3、兼职教师(中级职称以
上)______人；

4、双肩挑教师______人；

5、研究生学历（硕士）
以上______人；

6、教授_____人，副高级
_____人；

7、“双师型”教师____人；（讲师以上教师职称，技师或工程师等以上资格证）
8、专职实践教学人员___

人。


	1、引进和培养高层次专业带头人
	
	
	
	
	
	

	
	
	2、引进和培养“双师型”骨干教师（副高(高级技师)以上或研究生学历且企业工作2年以上）
	
	
	
	
	
	

	
	
	3、教师下企业与聘请企业兼职教师（教师下企业每年不少于10天）
	
	
	
	
	
	

	
	
	4、招聘和培养研究生学历(硕士)以上
	
	
	
	
	
	

	
	
	5、培养技师、高级技师
	
	
	
	
	
	

	
	
	6、培养教授
	
	
	
	
	
	

	
	
	7、国内进修（含访问学者）
	
	
	
	
	
	

	
	
	8、出国培训
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