附件1：   

面试评分标准

	评价项目
	评价标准
	分值

	综合素质
	学历、学习成绩、工作经历及绩效、教研、科研等
	25分

	言谈及总体  印象
	语言方面：表达能力较强，普通话标准；　  　　　诚信方面：回答问题诚实，自信，有进取心，有自我约束能力；　　　　　　　　　　　　　　　　    情绪方面：稳定、沉稳、耐心、有较强的耐压能力；　　　　

礼仪方面：文化素养高，举止得体，穿着整洁；　　社交方面：团队意识强，尊重他人。
	25分

	专业知识水平
	专业功底，深度和广度，与教师专业水平的匹配度，实践工作经历
	30分

	相关知识水平
	知识面，知识结构，综合分析，应变能力，兴趣爱好，外语，计算机水平等
	20分

	总 分
	100分



