评标方法及标准表

	序号
	评标因素
（权重分）
	评标标准

	1
	技术评价项
（F=45）
	产品质量检验报告
	10分
	投标人提供2024年护士服、工作服（含夏装、冬装）检测报告（甲醛含量、PH值、耐洗色牢度、耐干磨擦色牢度方面）、检验报告或承诺书完全满足采购需求的计10分，每缺一项扣2.5分。

	
	
	项目整体
实施方案
	10分
	根据项目的整体情况编制整体实施方案，对采购人需求及配送地点等因素的配送措施、相关服务人员管理制度及配置措施，产品质量保证措施、项目进度保证措施，应急预案处置措施等进行综合评价：方案全面详细具体、科学合理、切实可行，针对性强的计10分；有缺项或不规范处扣2分，扣完为止。

	
	
	产品配置及技术参数
	10分
	所投产品配置符合招标文件要求的，计10分。配置不详，技术参数不清，缺漏项的，有负偏离的，每处扣1分，扣完为止。投标文件中没有货物响应一览表、采购需求偏离表的不计分。

	
	
	投标样品
	15分
	评委会根据投标人提供的样品，按做工精细、外观美观、工艺、手感、材质等各项因素进行综合评定：未到达其中任何一项的扣3分。（备注：样品及样品包装上不能有任何投标人标识，否则做废标处理。中标方的样品由招标人留存，以备供货及验收时进行比对，验收合格后退还给中标方，未中标单位的样品招标人于开标活动结束后及时退还。）颜色、尺寸根据学校要求，体现娄底职院的标志

	2
	商务评价项
（F=25分）
	类似业绩
	9分
	投标人提供近三年以来类似项目业绩的每提供一个计3分，最多计9分（以合同签订日期为准，提供项目合同复印件及发票复印件并加盖投标人公章，否则不计分）。

	
	
	售后服务
	10分
	对投标人提供的售后服务方案（包括售后服务承诺标准、保证措施、人员配备、备品备件、响应时间等）进行评价：售后服务方案全面详细具体、科学合理、切实可行，未到达其中任何一项的扣2分。售后服务方案有重大缺陷或明显不合理或未提供的，不计分，每缺一项扣2分，扣完为止。

	
	
	响应文件编制
	6分
	格式、顺序编制，有目录、编页码，建索引，版面整洁无涂改，没有缺漏项，价格数量等计算准确的，计6分；不符合要求的，每处扣1分，扣完为止。

	3
	报价评分项
（F=30分）
	以经过评委会一致认定满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格得分计35分。其他投标人的价格得分统一按公式计算：报价得分＝评标基准价÷投标报价×投标报价权重 
2、报价未按项目采购需求报价要求的为无效投标，按废标处理。

3、投标人为小型、微型企业，且提供本企业生产的货物或者提供其他小型、微型企业生产的货物，投标价格给予6%的价格折扣，用扣除后的价格参与评审。本项所称货物不包括使用大型企业注册商标的货物。（注：残疾人福利性单位视同小型、微型企业，享受评审中价格扣除等促进中小企业发展的政府采购政策。）


