娄底职业技术学院装配式施工技术师资
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2025年7月11日

建筑工程学院

装配式施工技术师资培训技术服务采购需求

项目概述

本项目为2025年建筑工程学院装配式施工技术师资培训项目，通过培训达到全面提升我院教师专业数字化技能培养和教研教改能力，通过实操培训掌握装配式建筑工程技术专业《职业教育专业目录（2021年）》对“绿色化、智慧化、工业化”的新型建造方式岗位技能和质量管理，培养符合装配式建筑岗位工艺技能标准和“教学做”一体化的专业师资队伍，为建筑业数字化和智能化产业转型发展提供人才保障的目标。

预算控制价：22000元

采购方式：询价采购

对投标人的要求

(一)投标人基本资格条件：符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的供应商基本资质条件：

1.具有独立承担民事责任的能力；

2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度：

3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；

4.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

5.参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录：

6.法律、行政法规规定的其他条件。

(二)根据《湖南省财政厅关于政府采购促进中小企业发展有关措施的通知》以上基本资格条件中的2.3.4.5证明文件可以以承诺方式递交，如果是承诺方式，请提供《湖南省政府采购供应商资质承诺函》

(三)投标人投标时须提供有效的法人营业执照副本，并加盖投标人公章。
对投标人培训服务的要求

（一）培训地点：建筑工程学院
（二）培训使用设备：在合同签订后　5　天内，或供货商于合同指定时间内将本项目所需设备设施完成安装调试、技术服务培训及验收等全部工作。

对培训技术服务的要求

（一）投标人应保证按技术服务内容完成调试及实施，确保配套产品的正确安装和正常运转，并符合本项目招标文件规定的数量及性能和规格的要求。

（二）本项目相关产品应在指定地点安装并调试合格。

（三）在培训技术服务期间使用的装配式建筑职业技能实训系统功能要求：

要求根据装配式建筑流程特点分别从构件生产和装配化施工流程进行设计，实现装配式建筑过程的仿真模拟、动态演示、交互式操作实训、结果智能考核等多项功能。

要求为基于岗位过程仿真操作和以后台模型为支撑的状态变化，真实还原实际操作场景，不同操作状态展现不同操作结果。需结合实际，融入PC工厂浇筑、蒸养、起板设备和施工现场塔机设备操控台等，需实现手动任意控制操控台控制对应设备动作及形态变化，还原真实岗位操作场景。非完全默认动作或默认位置的仿真手段。

要求具备智能的评价系统和评分记录，考核记录可后台导出，内容需包括：得分、操作记录、评分记录等。需包括教师操作端和操作端，便于角色管理。

要求构件生产岗位需包括：建筑材料试验、模具摆放、钢筋绑扎与埋件固定、混凝土浇筑、构件预处理与养护、构件起板与质检入库等岗位工艺部分。

要求装配化施工岗位需包括：构件吊装、构件灌浆、现浇连接等岗位工艺部分。

要求系统支持与实体仿真构件生产及施工过程中设备控制台对接，即可实现与仿真软件连接控制虚拟设备操作，操控台需包括：模台流线控制、布料机控制台、拉毛赶平控制台、蒸养库控制台、立起机控制台、行车控制台、塔机控制台等；

（四）软件稳定性要求
为保证项目产品质量，避免投标人复制粘贴招标文件的技术参数，中标人应在签订合同后提供所投产品制造厂商授权书和技术参数确认函，并进行投标产品功能逐一演示，若所投产品实际功能与投标承诺不一致或产品功能不达标，采购人有权不予签订采购合同，并上报监管部门处理及追究中标人虚假应标的相关责任。
（五）报价要求

总价不能超过项目预算控制价，分项报价不能超过分项控制价。

在培训期间所产生的所有费用由中标人负责。

培训期间出现的问题处理：
1.提供5×8小时售后故障处理服务，紧急故障处理7×24小时售后处理服务，2小时响应，24小时上门，1个工作日解决问题，8小时未排除疑难点，2个工作日内替代方案。

2.提供7×24小时技术咨询服务，通过热线电话、E-mail传真等途径随时回答问题并在24小时内提出解决方案。

4.提供运行维护服务，包括更新维护，及时解决系统缺陷和错误，修复用户误操作导致的故障，提供全面快捷的响应和处理措施。

5.线下培训期间需安排不少于2名以上专业老师讲课。
付款方式

本项目经验收合格后，三个月内付合同总金额。

技术参数详见附件，所有报价为含税价，包括货物运输及税费等一切费用。如有疑问咨询联系人：刘老师　电话：15873886339　。
建筑工程学院

2025年7月15日

附件：装配式施工技术师资培训技术技能提升打包服务明细表及报价表
	序号
	服务项目
	训练考核平台
	内容
	时间
	控制金额（元）
	报价金额

	1
	预制构件生产及施工岗位技能培训服务
	新之筑装配式建筑职业技能实训系统（在培训技术服务期间使用）
	PC预制构件（叠合板、内墙板）岗位实操培训，包括岗位认知、模具摆放、钢筋绑扎与埋件固定、构件预处理、构件浇筑、起板入库等核心岗位技能教学讲解、实操训练及答疑考核；

（1）模具摆放：训练考核根据目标生产构件进行划线机操作、模具选择、模具组装、模具矫正固定、模具脱模剂涂刷等操作实训；根据图纸进行模具随机选择，不合格模具将影响组装尺寸；需要实现模具的三维场景随意摆放的灵活状态；融入后台计算数学模型，控制模具的摆放规格，通过测量数据判断校正位置，校正操作受数学模型控制，合适的位置、合适的方式才可完成模具的合格质量校正。
（2）钢筋绑扎与埋件固定：训练考核根据目标生产构件进行钢筋下料、钢筋制作（折弯、拉直、截断等）、钢筋绑扎、埋件固定等操作实训；需实现构件下料过程及钢筋制作过程仿真，根据图纸进行钢筋及埋件下料，钢筋下料规格、数量都将影响后续操作，规格不合格无法绑扎或绑扎质量打折，数量不足需补充下料，数量过多需归还入库同时成本浪费；需实现钢筋绑扎的三维场景操作，过程全部基于操作表现，钢筋按顺序布置绑扎，不同位置钢筋依据图纸绑扎，埋件选择合适规格和设置合适位置。
（3）混凝土浇筑：训练考核根据目标生产构件进行混凝土请求下料、构件浇筑振捣、保温板铺设固定等操作；混凝土浇筑量受构件混凝土用量控制；需包含布料机、振捣模台等设备操控界面，操控对应设备进行布料机布料、混凝土，实现与现场岗位操作一致；对于预制外墙板的保温拉结件设置，需依据标准进行手动位置设置；布料机需手动灵活布料，不同的布料形式，混凝土浇筑面表现对应的起伏状态；需表现混凝土外浇、混凝土振捣不均匀或离析工况，同时对成本和质量进行评分。
（4）构件预处理与养护：训练考核根据目标生产构件进行构件拉毛、构件赶平、预养库预养、抹光机抹光、构件蒸养库存取操作、构件蒸养等操作：需融入混凝土强度模型，构件随养护时长变化强度变化，达到对应强度才可出库；系统实现蒸养过程需等比例缩放蒸养时长，同时可设置加速设置，减少蒸养等待时长；蒸养库需包括温度、湿度控制，不同温度构件蒸养时长不同；需融入拉毛机、抹光机、养护库等设备操控界面，操控对应设备进行对应操作，实现与现场岗位操作一致。
（5）构件起板与质检入库岗位：训练考核根据目标生产构件进行构件脱模、清洗糙面、起板入库、构件码放入库等操作；构件脱模与吊装受构件强度控制，构件脱模顺序需依据实际顺序手动操作脱模；需融入龙门吊、立起机等设备操控界面，实现与现场岗位操作一致，通过不同的构件进行立起机的角度设置，配合龙门吊位置发力起板，还原现实的灵活装配状态；需包含不同类型构件入库检查、入库登记及构件堆放等仿真实训内容。
外墙板施工岗位构件吊装、构件灌浆、现浇连接岗位实操培训；
（1）构件吊装：训练考核根据任务进行构件入场检查、构件吊装前准备、吊具选择、构件吊运、构件安装、支撑支设等操作；需融入塔机操控界面，实现与现场岗位操作一致，通过控制塔机操作台进行塔机辐射位置的任意吊装，还原现实的灵活装配状态；实训任务及时长由教师自主下发，任务包括：剪力墙外墙板吊装、叠合板吊装、剪力墙内墙板吊装、预制楼梯吊装等。
（2）构件灌浆模块：虚拟仿真施工装配过程的构件灌浆工艺流程，需贴近实际，可根据灌浆料、座浆料配比及用量进行配料计算，根据灌浆料的配料结果进行检测，检测结果受配料质量控制，质量不合格的灌浆料将影响施工质量；灌浆操作也需依据实际，可灵活选择灌浆孔灌浆，出浆状态符合实际状态；实训任务及时长由教师自主下发，任务包括：剪力墙外墙板灌浆、剪力墙内墙板灌浆等。

（3）现浇连接模块：虚拟仿真施工装配过程的现浇工艺流程，训练考核根据现浇连接任务进行现浇段/现浇楼面钢筋绑扎、管线预埋、模板支设、混凝土浇筑与振捣等工艺训练；钢筋绑扎操作需三维场景手动操作设置；混凝土浇筑需考虑实际操作的分层浇筑与分层振捣操作；
构件生产与安装实操考核及结果分析，考核报表制作。
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