专家情况登记表

	姓       名:
	郭  广  军

	身 份 证 号:
	432501197112090053

	单      位:
	娄底职业技术学院

	主 管 部 门:
	湖南省教育厅

娄底市人民政府

	类       别:
	省政府特殊津贴专家


湖南省人力资源和社会保障厅制

用   表   须   知

1．本表作为申报湖南省政府特殊津贴专家用表。

2．本表由组织填写或由本人如实填写并经组织审核，其中出国（境）在外人员一律由组织填写本表。

3．表内项目本人没有的，一律置空；表中各项要严格按照规定的字数填写，不得超长（详见填表说明）。

4．本表中所有标记、代码部分由人社部门统一填写。
5．单位指专家的具体工作单位；主管部门指市、州，省直或中央在湘等单位。类别统一填写省政府特殊津贴专家。

6．填表前须认真阅读《填表说明》（附后）。本表用Word文档打印2份后胶装成册。
一、基本情况

	姓   名
	郭广军
	性   别
	男
	出生日期
	1971-12-09

	民   族
	汉族
	出生地
	湖南
	政治面貌
	民盟盟员

	学   历
	大学本科
	学  位
	工程硕士

(博士研究生)
	毕业时间
	博士生201809
硕士200506

本科199806

	毕业学校
	厦门大学（博士研究生）

武汉大学（工程硕士）

湘潭大学（大学本科）
	所学专业
	教育

软件工程

计算机应用

	从事专业
	高教管理
计算机、软件工程
	专业技术职称
	教授三级2015.11
教授四级2010.11

	工作单位
	娄底职业技术学院
	工作时间
	1991.08

	单位类别
	事业单位
	单位性质
	公办普通高校
	在岗状态
	一线应聘

	行政职务
	原副校长
	归口行业
	社会科学研究
自然科学教学
	联系电话
	13873881089

	通讯地址
	湖南省娄底市娄星区月塘街727号：

娄底职业技术学学院党政办公室
	邮政编码
	417000

	百千万人才
工程国家级
入选年份
	
	国家有突出贡献中青年专家年份
	
	是否省121创新人才工程一、二层次人选
	
	湘西特聘专家及
入选时间
	

	回国年份
	
	何处

归来
	
	博导年份
	
	其他
	娄底市政府特殊津贴专家(在审), 湖南省普通高校学科带头人,省青年骨干教师

	主要专业工作经历

	2017年01月—-至今，任娄底职业技术学院正处级干部，计算机教授三级，担任计算机教学与科研工作、高等职业教育研究工作。2018年09月—-至今，厦门大学教育研究院教育博士研究生。2018年12月，湖南省普通高校学科带头人培养对象验收检查合格。2019年4月，第二届娄底市政府特殊津贴专家(在审)。
2011.01—2017.01，任娄底职业技术学院副院长(公选)、计算机教授三级、教授四级，分管科学研究、重大项目建设、教育部人才培养工作评估、五年制高职教育等工作，并担任计算机课程教学与科研工作和高等职业教育研究工作。2015年11月5日晋升为专业技术教授三级岗位。其中，2012.06—2017.04，兼任娄底市科学技术协会副主席；2013.10―至今兼任湖南农业大学硕士研究生导师；2014.09―2015.07在中南大学软件学院攻读软件工程博士学位课程。2015.11.01―2015.11.21在英国伦敦Westminster Kingsway College（WKC）参加教育部
高职院校领导海外培训项目进修合格结业。

2007.05—2010.12，在湖南人文科技学院评建办公室从事高教评估与管理工作，计算机教授、副教授，担任计算机教学与科研工作和高等教育研究工作，2008年7月至2010年12月任湖南人文科技学院评建办副主任。2010年11月晋升为计算机教授。2005年10月晋升为计算机副教授。2004年11月获计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书。2006年1月获华为3Com认证的网络工程师证书(HCNE)。其中，2010.09—2011.07中南大学教育部高等学校青年骨干教师国内访问学者（计算机应用技术方向）。2009年8月，湖南省普通高校青年骨干教师培养对象验收检查合格。2002.07—2007.04，在湖南人文科技学院计算机系从事计算机教学与科研工作，担任计算机网络、数据结构、软件工程等主干课程教学，2003年任公共计算机教研室主任，2004年至2007年任网络工程教研室主任。其中，2002.09—2005.06获武汉大学软件工程硕士学位。

1991.07—2002.06，在原娄底机电工程学校从事计算机，机电等专业教学工作，2000年至2002年任计算机教研组长。其中，1992.04—1994.10湖南大学机电一体化专科毕业；1995.09—1998.06湘潭大学计算机应用本科毕业，获工学学士学位。




二、近五年专业水平情况

	（一）贡献、水平、效益

	1．突出贡献

我作为湖南省学科带头人有效带动学校特色专业(群)建设。一是牵头组建了娄底职院普通高校学科带头人培养学术团队，通过学术研讨、项目驱动等方式加快了电子信息工程学院软件技术、计算机应用、网络技术等专业改革建设和师资队伍学术能力和执教能力提升。二是全面修订优化了软件类、信息类等专业人才培养方案和课程体系，加强了专业技术应用实训教学。通过校企合作联合培养，推进了专业提质升级发展，人才培养规模质量稳步增长。三是坚持立德树人，教书育人，为培养全面发展的高素质应用型高级技术技能人才服务。全面系统培训、指导、审核了骨干重点建设专业人才培养方案5个、课程标准67门、精品课程66门、精品专业教育资源库4个、规划教材68部，有效带动了全院其他专业人才培养方案和课程标准的修订工作。四是在学校申报湖南省高等职业教育一流特色专业群建设项目中，本人作为工业互联网技术应用专业群中计算机应用技术专业带头人发挥了协调指导和重要支撑作用。
2．学术水平

第一，主持完成系列高质量研究课题。主持(完成)省部级研究课题20余项，其中全国教育科学“十三五”规划课题1项，湖南省社科基金2项（重点1项），湖南省自然科学基金1项，湖南省科技计划项目3项，湖南省教育科学“十二五”规划课题3项，湖南省社会科学成果评审委员会立项课题1项，教育部职业院校教育类专业教学指导委员会规划课题1项，中国高等教育学会职业技术教育分会重点课题1项，中国民主同盟湖南省委员会参政议政招标课题5项（重点1项）；主要参与并执笔完成中国民主同盟中央委员会参政议政招标课题1项。参政议政调研成果上报全国全省政协会议集体提案3项，其中被列为民盟中央重点提案提交全国政协会议1项，被列为盟湖南省委集体提案提交湖南省政协会议3项。
第二，公开发表系列高质量学术论文。主编教材1部；撰写发表信息科学研究与教育教改研究学术论文80余篇，其中，SCI收录1篇，EI收录7篇，CSSCI来源期刊4篇，全国中文核心期刊论文40多篇，中国人民大学《复印报刊资料》全文数据库收录转载2篇、报刊索引库收录18篇，《中国社会科学网》全文转载2篇，《中国教育科研参考》全文转载1篇，《中国教育报》1篇。获软件著作权1项、授权实用新型专利4项。截至2019年3月22日，主要学术研究论文在《Spischolar学术检索》的英文论文被他引73次；在《中国知网CNKI》中总计被引用797次，下载副本18056个。
第三，持续荣获系列研究成果奖励。以第一完成人荣获省市级奖励10余项，其中，湖南省第五届黄炎培职业教育奖优秀理论研究奖1项，首届湖南省职业技术教育科学研究成果一等奖1项，湖南省第四届教育科学研究优秀成果奖三等奖1项，湖南省社会科学成果鉴定结论“省内先进水平”2项，湖南省职业教育省级教学成果奖三等奖1项(第二)，中国高等教育学会职业技术教育分会高等职业教育研究优秀成果奖二等奖1项、优秀论文奖二等奖1项，娄底市科技进步奖二等奖1项，娄底市社会科学优秀成果奖一、二、三等奖各1项，湖南省教育科学研究工作者协会优秀论文奖一等奖1项，湖南省教育发展战略研究优秀论文一等奖1项，中国高职图书馆发展研究十大最具影响力学术论文1项，中国图书馆学会2015年学术年会征文二等1项，鲁豫皖赣新琼湘鄂图书馆学(协)会学术年会论文二等奖1项，湖南省职成学会高职图书馆工作委员会学术年会征文二等奖1项，民盟娄底市委参政议政工作先进个人3次、优秀盟务工作者4次。
3．社会反映
近年来，发表的主要研究成果论文被中国人民大学《复印报刊资料》全文数据库收录转载2篇、报刊索引库收录18篇，《中国社会科学网》全文转载2篇，《中国教育科研参考》全文转载1篇。截至2019年3月22日，主要学术研究论文在《Spischolar学术检索》的英文论文被他引73次；在《中国知网CNKI》中总计被引用797次，下载副本18056个。职业教育相关调查研究成果形成并提交的全国和全省政协会议提案4件，其中被列为民盟中央重点提案并提交中国人民政治协商会议第十二届全国委员会第四次会议提案1件，被列为民盟湖南省委集体提案提交政协湖南省十一届五次会议、十二届一次会议、十二届二次会议提案各1件。学术研究成果理念先进，成果实用，具有较高的政策咨询、理论实践指导和学术价值。
[1] 郭广军撰写的《关于加快建设中国特色职业教育法治体系的建议》被列为民盟中央重点提案并提交2016年中国人民政治协商会议第十二届全国委员会第四次会议，2016年2月29日.

[2] 郭广军撰写的《关于加快推进我省职业教育精准扶贫脱贫的建议》被列为民盟湖南省委集体提案提交2017年政协湖南省十一届五次会议，2017年1月13日.

[3] 郭广军撰写的《关于推进湖南高等职业教育供给侧结构性改革的对策建议》被列为民盟湖南省委集体提案并提交2018年政协湖南省十二届一次会议，2018年1月22日.
[4] 郭广军撰写的《关于加快推动湖南大数据与实体经济深度融合的对策建议》被列为民盟湖南省委集体提案并提交2019年政协湖南省十二届二次会议，2019年1月25日.

	（二）科研成果、专利转化情况

	1．主持完成的教科研课题情况
近年来，主持(完成)省部级研究课题20余项，其中全国教育科学“十三五”规划课题1项，湖南省社科基金2项（重点1项），湖南省自然科学基金1项，湖南省科技计划项目3项，湖南省教育科学“十二五”规划课题3项，湖南省社会科学成果评审委员会立项课题2项，教育部职业院校教育类专业教学指导委员会规划课题1项，中国高等教育学会职业技术教育分会重点课题1项，中国民主同盟湖南省委员会参政议政招标课题5项（重点1项）；主要参与并执笔完成中国民主同盟中央委员会参政议政招标课题1项。参政议政调研成果上报全国全省政协会议集体提案4项，其中被列为民盟中央重点提案提交全国政协会议1项，被列为盟湖南省委集体提案提交湖南省政协会议3项。
[1] 郭广军主持，全国教育科学“十三五”规划课题（教育部重点），批准文号：教科规办函〔2016〕07号，批文日期：2016.07.22，项目批准号：DJA160269：现代高等职业教育外部评价与内部质量保障体系建设研究，2016.07-2019.06，全国教育科学规划领导小组办公室．（今年5月结题）
[2] 郭广军主持完成，湖南省哲学社会科学基金项目（图书馆、情报与文献学），批准文号：湘哲社领〔2012〕14号，批文日期：2012.10.16，项目批准号：12YBA267，基于本体和语义网的数字图书馆信息组织与智能检索技术研究及应用，2012.08-2014.12. 湖南省哲学社会科学领导小组．（2014年12月已结题）
[3] 郭广军主持：湖南省哲学社会科学基金教育学专项重点课题, 批准文号：湘教科规通〔2018〕7号，批文日期：2018.12.29，项目批准号：18ZDJ02, 高等教育产教融合质量评价标准与评价方法研究，2019.01.01-2020.12.31．湖南省哲学社会科学规划基金办公室, 湖南省教育科学规划领导小组．（在研）
[4] 郭广军主持，湖南省自然科学基金项目, 批准文号：湘基金委〔2019〕1号，批文日期：2019.01.31，项目批准号2019JJ70044：大数据与实体经济深度融合的机理及路径研究，2019.01-2021.12.（在研）
[5] 郭广军主持完成，湖南省科技计划项目，批准文号：湘财企指〔2013〕27号，批文日期：2013.05.25，项目批准号：2013NK3090，面向云计算的农村农业信息化数据资源整合共享关键技术研究及应用，2013.05-2015.05.（已结题）
[6] 郭广军主持完成，湖南省科技攻关项目，批准文号：湘科计字〔2005〕105号，项目批准号：05GK3029，基于EJB的分布式对象组件技术的研究，2005.1-2006.12.（已结题）
[7] 郭广军主持完成，湖南省科技计划项目，批准文号：湘财企指〔2011〕51号，批文日期：2011.07.27，项目批准号：2011FJ3033，基于本体的科技信息语义检索研究，2011.08-2013.08.（2013年1月已结题）
[8] 郭广军主持完成，湖南省教育厅优秀青年资助项目，批准文号：湘财教指〔2011〕91号，批文日期：2011.08.31，项目批准号：11B104，基于云计算的高校数字校园关键技术研究与应用，2011.09-2013.09.（2013年12月已结题）
[9] 郭广军主持完成，湖南省教育厅资助科研项目，批准文号：湘财教指〔2007〕38号，项目批准号：07C382，自动Web服务组合及优化研究，2007.1-2008.12.（已结题）
[10] 郭广军主持完成，湖南省教育科学“十一五”规划教育信息技术重点资助课题，批准文号：湘教科规通〔2008〕06号，项目批准号：XJK08AXJ002，本体和语义网下的网络教育资源建设与共享理论研究与实践，2008.7-2011.12.（2012年3月结题：优秀）
[11] 郭广军主持完成，湖南省教育科学“十二五”规划教育发展战略一般资助课题，批准文号：湘教科规通〔2012〕009号，项目批准号：XJK012BJM006，批文日期：2012.08.28，国家骨干高职院校发展战略研究-以湖南为例，2012.06-2015.06.（2015年3月12日已结题）
[12] 郭广军主持完成，湖南省教育科学“十二五”规划一般课题，批准文号：湘教科规通〔2015〕003号，项目批准号：XJK015CZY092，批文日期：2015.05.28，高等职业教育质量标准研究，2015.06-2017.06，（2018年01月08日已结题）
[13] 郭广军主持完成，湖南省社会科学成果评审委员会立项课题. 批准文号：湘社评〔2015〕38号，项目批准号：XSP2015JD30，批文日期：2015.12.05，现代高等职业教育改革发展理论实践创新研究，2012.06-2015.06．（已结题）
[14] 郭广军主持完成，教育部职业院校教育类专业教学指导委员会规划课题，项目批准号：JYJZW20160101，批文日期：2016.03，新形势下职业院校学生关键能力的定位及内容研究与实践，2016.01-2016.12．（2016年12月已结题）
[15] 郭广军主持完成，中国高等教育学会职业技术教育分会重点课题，批准文号：高职研〔2016〕23号，项目批准号：GZYZD2016006，批文日期：2016.10.30，高等职业教育供需联动机制改革研究，2016.03-2018.10．（2018年6月已提交结题材料）
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	（三）创新成果情况

	1．实施精准扶贫：加快推进职业教育精准扶贫脱贫对策研究。基于职业教育精准扶贫脱贫视域，从政策支持、法治保障、责任落实、精准扶助等角度提出了相应的对策建议。第一，政策支持。一是进一步完善职业教育与培训扶贫政策，加强组织领导、人才支撑、技术服务和经费投入等方面的政策保障力度；二是对贫困地区职业教育与培训扶贫发展难题进行集中“会诊”，通过“一县一策”“一镇一品”“一村一案”“一户一方”实现精准帮扶、精准施策。第二，法治保障。一是推动制定《中华人民共和国扶贫法》；二是配套制定《农村扶贫开发实施办法》；三是配套制定《脱贫攻坚责任制实施细则》。第三，责任落实。一是加强对《湖南省农村扶贫开发条例》的执法检查，全覆盖、常态化地监督扶贫开发条例的实施；二是加强对《脱贫攻坚责任制实施办法》的督查落实，常态化监督各级党委和政府、扶贫开发领导小组在落实脱贫攻坚工作时是否做到责任到位以及工作的具体成效；三是加强对《湖南省农村扶贫开发实施纲要（2011-2020年）》《湖南省教育扶贫规划（2015-2020年）》《湖南省教育厅“发展教育脱贫一批”实施方案》等规划纲要、实施方案中明确的各级责任的督查落实和绩效考核。第四，精准扶助。一是精准扶弱扶基，包括强化职业院校校舍的基础设施建设；强化职业院校实践教学设备建设；强化职业院校信息化基础设施建设；强化优质职业教育教学资源共享；强化职业院校图书资料与文化基础设施建设。二是精准培训培养，包括利用职业教育资源优势提升劳动力的劳动技能；创新技术技能型人才培养与培训模式，服务于地方经济发展；推进职业教育供给侧结构性改革，调整优化专业结构，建立高度适应地方经济发展的专业体系；支持贫困地区的职业院校申报省级重点建设项目。三是精准技术支撑，包括组建技术服务团队，开展对接包干技术服务活动；充分发挥职业院校的技术技能研发机构在促进地方产业转型升级、带动农民脱贫致富过程中的作用；加大对贫困地区的公共服务供给，开展服务地方发展的重大课题研究，不断发挥智库支撑作用；四是精准资助招生，包括完善资助政策体系，让贫困人口都能享受资助政策，实现“精准资助”；推进招生制度改革，鼓励职业院校招收建档立卡贫困人口免费接受职业教育，实现“精准招生”；重视搭建人才通道，让贫困家庭孩子在平等竞争中拥有上升的阶梯，阻断贫困“代际传递”，实现“精准培育”。五是精准放权增效，包括落实和扩大职业院校办学自主权，处理好政府与职业院校的关系，给予高校更多的自主空间，提升职业院校的治理能力；加强贫困地区职业院校师资队伍建设，优化师资队伍的结构比例，确保基本办学条件指标达到合格要求；提高职业院校教师待遇，落实职业院校教师工资标准的有关政策，增强职业院校教师职业的吸引力。六是精准宣传发动，包括积极宣传职业教育培训的各项政策，鼓励贫困地区学生和广大社会青年接受职业教育与培训，努力实现“职教一人，致富一家”；尊重职业教育培训对象的主体地位，重视发挥职业教育培训扶贫对象的首创精神和责任担当；振奋职业教育培训扶贫对象的精神风貌。七是精准组合施策，加强对贫困地区职业教育扶贫开发的组合拳，增强职业教育扶贫方案举措的针对性。
2．完善职教法律：《职业教育法》修订的对策与建议。提出了在职教法治监督体系上增强权威性、强制性并强化执法监督，在职教法治实施体系上增强时代性、可操作性并强化普法宣传，在职教法律体系上增强科学性、系统性和前瞻性等举措。针对《职业教育法（修订草案）（送审稿）》，提出了十条建议，主要包括:将其法律称谓改为职业技术教育法，将宪法作为其直接上位法；明确职业教育的功能地位是国民教育与人力资源开发，根本任务是培养高素质劳动者和应用型技术技能专业门人才；落实省级政府的主体责任，加大职业教育经费投入和条件保障力度等。为加快推进我国《职业教育法》的修订和建现代职业教育体系提供了有益参考。
3．实施法治职教：提出了加快中国特色职业教育法治体系建设的基本对策（如图1所示）。第一，加快推进法治职教，建设中国特色职业教育法治体系的基础工程，主要包括健全国家职业教育制度改革国家职业教育管理体制；改革职业院校治理体制，加快建立现代职业院校制度；健全完善国民教育体系，加快构建现代职业教育体系；提升职业教育法律地位，改革职业教育人才培养定位；健全职业教育教师制度，改革职业教育师资培养体系；健全公正用人政策制度，优化职业教育发展社会环境等。第二，全面推进法治职教，立法、行政、治教、治校、社会五位一体，建设中国特色职业教育法治体系的主要环节，主要包括：一是推动制定重要的职业教育法律法规，完善职业教育法律规范体系，健全职业教育有法可依；二是深化职业教育行政执法体制改革，创新职业教育行政执法方式，健全职业教育依法行政；三是深化职业教育执法监督改革，完善职业教育督导评估体系，健全职业教育领域依法治教；四是推动职业教育现代学校制度建设，完善职业院校章程治理体系，健全职业院校依法治校；五是健全现代职业教育质量保障体系，完善国家职业教育质量标准，健全职业教育社会监督；六是深化现代职业教育办学体制改革，完善社会组织行业企业办学，健全职业教育开放合作。第三，改善职业教育执法监督和督导评估，常态化监督评估推进法治职教进程，建设中国特色职业教育法治体系的保障机制，主要包括：一是健全职业教育法律法规政策，强化职业教育法律的实施评估；二是完善职业教育执法监督，实施职教法律的援助机制；三是健全职业教育依法行政规则，规范职业教育法律的执法程序；四是增强职业教育依法行政意识，优化职业教育法律的执法环境；五是加强职业教育督导评估，常态化监督职业教育法律的实施。
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图1 中国特色职业教育法治体系建设对策
4．健全职教政策：参照最新国际教育标准分类（ISCED2011），提出了建成如图2所示的“开放包容、层次完备、普职融合、立交互通”的中国特色世界水平的现代国民教育体系。提出了加快发展现代职业教育、科学构建现代职业教育体系，要健全职业教育相关国家法律法规，落实依法治教；转变政府职能，推进管办评分离，扩大职业院校办学自主权；健全财政拨款为主、多渠道筹措为辅的职业教育经费投入保障机制；制定国家校企合作促进法，明确各合作主体责任、义务与权益；加快普职融通、中高职衔接、专本沟通、教培一体化发展。
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5．推进高质量发展：打造“湖南特色 卓越质量”的现代职业教育的战略对策。提出了打造“湖南特色、卓越质量”的现代职业教育的战略对策，主要包括：优质育人性战略选择：立德树人、卓越质量发展战略；合作共赢性战略选择：产教融合、校企协同发展战略；包容立特性战略选择：特色品牌、示范引领发展战略；和谐共生性战略选择：集团集约、融通衔接发展战略；内涵发展性战略选择：强师固基、转型升级发展战略；科技创新性战略选择：技术创新、技能积累发展战略；持续改进性战略选择：多元评价、质量保证发展战略。本对策建议是民盟湖南省委向湖南省委省政府提交参政议政调研报告成果，为加快打造“湖南特色、卓越质量”的现代职业教育提供了决策咨询支撑，推动了湖南省卓越职业院校建设项目计划实施。
6．深化供给结构改革：从体制供给、秩序供给、价值供给、质量供给和供需联动机制等方面提出了相应的对策建议，主要包括：第一，高等职业教育体制供给：完善高等职业教育体制、政策、制度和法治供给，提升法治化水平；第二，高等职业教育秩序供给：规范高等职业教育秩序、结构、公平和保障供给，提升系统化水平；第三，高等职业教育价值供给：提升高等职业教育价值、权威和标准供给，提升标准化水平；第四，高等职业教育质量供给：保证高等职业教育质量、人才、科技、创新、社会、文化、生态和政治供给，提升现代化水平；第五，高等职业教育供需联动机制：创新高等职业教育人才规划与经济社会发展联动机制、高等职业教育与产业结构联动机制、专业设置预警与专业调整联动机制、专业课程改革与市场需求联动机制、招生培养就业"三位一体"联动机制、人才市场需求监管与反馈联动机制和"多元联动"人才供需信息共享平台等供需机制，提升适应性水平。第六，优化湖南高等职业教育结构供给：主要包括优化湖南高职院校布局结构、办学规模结构、专业布局结构、专业点布局结构和湖南高等教育整体结构供给。加快高等职业教育供给侧结构性改革与供需联动机制建设，对提升高等职业教育的培养质量与水平，助力经济社会转型升级，为创新驱动战略实施提供多样化、多层次、高技术、高素质技术技能人才支撑具有重大现实意义和长远战略作用。
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图3  高等职业教育供需联机制框架
7．加强关键能力培养：提出了我国职业院校学生关键能力的总体框架（如图5所示）、基本内涵和主要表现，给出了我国职业院校学生关键能力培养体系和评价体系实施建议（如图4所示）。提出了我国职业院校学生关键能力标准体系包括关键通用能力、关键专业能力、关键社会能力和关键职业操守四个方面，具体细化为自我学习管理能力、数字运用能力、信息处理能力、中文外语能力、计划组织能力、问题解决能力、技术应用能力、创新创业能力、交流沟通能力、团队合作能力、社会责任能力、社会认知能力、职业价值观、职业态度精神、职业道德法规、职业理想素养十六项关键能力与操守。
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图4  职业院校学生关键能力培养体系实施路径

[image: image5.emf]自我学习管理

能力

数字运用能力

信息处理能力

中文外语能力

计划组织能力

问题解决能力

技术应用能力

创新创业能力

交流沟通能力

团队合作能力

社会责任能力

社会认知能力

职业价值观

职业态度精神

职业道德法规

职业理想素养

关

键

通

用

能

力

关

键

专

业

能

力

关

键

社

会

能

力

关

键

职

业

操

守

全面协调可持续

发展的高素质

技术技能人才


图5  职业院校学生关键能力标准体系框架
8．完善质量保证诊改：提出了新时代推进高等职业院校内部质量保证体系建设诊改工作的主要对策建议：一是要全面夯实政府主导、院校主体、第三方参与的质量保证评估制度；二是要全面落实学校自主、教师自觉、学生自律的质量保证责任制度；三是要建立健全质量标准、实施运行、监控反馈等质量保证自治体系；四是要全面构建质量文化、多元协同、持续改进的质量保证协同体系；五是要完善实施政策支持、经费支持、项目申报的质量绩效奖惩制度。
9. 健全质量标准体系：提出了高等职业教育质量标准体系的基本框架，主要包括学术标准、保证标准和评价标准，给出了新时代高等职业教育专业教学质量国家标准建设策略：一是坚持学生中心和成果导向，突出核心学术标准，增强专业教学质量目标引导能力；二是坚持教师核心和条件基石，突出核心保证标准，增强专业教学质量保证基础能力；三是坚持特色自主和质量监控，突出核心评价标准，增强专业教学质量持续改进能力；四是坚持标准为基和使用为要，突出实施培训督查，增强专业人才培养方案适应能力。
10．优化院校发展战略：提出了以创新办学体制机制为突破点的校政企行多元联动发展战略，以提升人才培养质量为核心点的卓越质量发展战略，以示范特色专业建设为支撑点的内涵式发展战略，以增强服务区域经济社会发展能力为着力点的区域协同发展战略，以人才强校与深化内部治理结构改革为切入点的核心竞争力发展战略，以实施开放型教育合作为增长点的国际化发展战略。
11．创新人才培养模式：提出了应用型技术技能人才培养目标、培养规格、知能素结构，理论技术教学、实践技能训练和职业素质拓展的体系路径与环节过程，分析界定了应用型技术技能人才培养模式的高教性、区域性、技术性、职业性、实践性和应用性等基本特征，给出了“应用导向、工学交替、螺旋训练、能力递进”的机电一体化技术等五个专业的应用型技术技能人才培养模式探索实践案例（如图6、图7所示）。
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图6  “工学三循环、能力三提升、免费订单”人才培养模式



图7  “阶段培养、循环递进、学岗融通”人才培养模式
12．探索现代学徒制：分析了英国国家教育体系的基本特点（如图8所示）和英国现代学徒制教育改革发展的基本特点和趋势，给出了英国国家教育培训系统对我国现代学徒制教育带来的启示：要建立健全中国特色现代学徒制教育法规政策制度、教育教学管理规范、教育质量标准体系、教育师资培养体系和教育质量保证体系。
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图8  英国教育培训体系及其与我国教育体系对比
13．提出了一种带QoS约束的语义Web服务选择方法。该方法首先设计了基于QoS本体的语义Web服务四级匹配模型，它包括业务域匹配、服务描述匹配、服务功能匹配和QoS匹配操作。扩展了OWL-S模型中的QoS描述信息，提出了具有服务语义与服务质量描述能力的可扩展的OWL-SQ服务描述模型，以此作为服务质量支持与约束。然后基于决策理论和归一化算法，给出了针对OWL-SQ模型中各种非数值型和数值型质量属性的无量纲化处理方法，提出了QoS匹配矩阵构建算法及服务选择方法，以综合评价与选择最优侯选服务。通过实例测试其性能，结果表明基于OWL-SQ服务描述模型的服务选择方法，提高了服务选择的效率与查准率。
14．基于本体和语义网的数字图书馆信息组织与智能检索技术：给出了基于书目元数据的数字文献资源本体构建和数字文献资源组织方法。设计了基于本体的数字文献资源语义智能检索系统模型，该系统由数字文献资源库、语义标注器、本体管理器、检索预处理器、检索重构器、检索引擎共六大部分组成。实验表明基于本体的数字文献资源语义智能检索提高了数字文献资源检索的查全率和查准率。
15．可追踪供应链中非确定性RFID数据处理方法：针对可追踪供应链应用系统中大量非确定性RFID数据不能被有效处理的问题，通过分析RFID应用的关键特征，根据非确定性数据的比例来调整滑动窗口，采用不同策略处理不同类型的非确定性数据，提出可处理各种类型非确定性数据的清洗方法；根据对象在供应链中出现的位置及其连续性来区分多读、漏读和不完整数据，基于对象在物流节点中移动路径对应的有向图进一步提出可适应对象分组和独立移动的处理算法。研究结果表明：提出的方法具有良好的清洗效果、存储效率以及查询性能，在不同参数条件下能有效地支持对象路径查询。


	（四）服务基层业绩介绍

	第一，服务推动了二级学院教学团队建设。牵头组建了娄底职院普通高校学科带头人培养学术团队，通过学术研讨、项目驱动等方式加快了电子信息工程学院软件技术、计算机应用、网络技术等专业改革建设和师资队伍学术能力和执教能力提升。
第二，服务推动了二级学院人才培养质量提升。全面修订优化了软件类、信息类等专业人才培养方案和课程体系，加强了专业技术应用实训教学。通过校企合作联合培养，推进了专业提质升级发展，人才培养规模质量稳步增长。
第三，服务推动了二级学院专业课程内涵建设。坚持立德树人，教书育人，为培养全面发展的高素质应用型高级技术技能人才服务。全面系统培训、指导、审核了学院骨干重点建设专业人才培养方案5个、课程标准67门、精品课程66门、精品专业教育资源库4个、规划教材68部，有效带动了全院其他专业人才培养方案和课程标准的修订工作。
第四，服务推动了二级学院特色专业群建设。在学校申报湖南省高等职业教育一流特色专业群建设项目中，本人作为工业互联网技术应用专业群中计算机应用技术专业带头人发挥了协调指导和重要支撑作用。
第五，服务推动了二级学院高等职业教育教学改革研究。带动了机电工程学院龙育才、电子信息工程学院邓明亮等年青教师教育教学研究与实践，形成了良好的学术研究氛围。


	（五）获奖情况

	获奖种类
	获奖项目
	等级
	排名
	年度

	娄底市政府特殊津贴专家
	第二届娄底市政府特殊津贴专家
	9
	1
	2019.04
(在审)

	湖南省第五届黄炎培职业教育奖
	优秀理论研究奖
	9
	1
	2018.07.30

	首届湖南省职业技术教育科学研究成果奖
	现代高等职业教育改革发展理论实践创新研究
	1
	1
	2015.09.17

	湖南省第四届教育科学研究优秀成果奖
	现代职业教育改革发展理论实践创新研究
	3
	1
	2019.03.20

（公示）

	湖南省职业教育省级教学成果奖（湘教办通〔2018〕187号）
	“职业能力本位、应用创新导向”的高职软件技术专业“123456”人才培养模式研究与实践
	3
	2
	2018.04.28

	湖南省社会科学成果鉴定(湘鉴办字〔2018〕048号)
	加快推进职业教育精准扶贫脱贫对策研究 “省内先进水平”
	2
	1
	2018.09.14

	湖南省社会科学成果鉴定（湘鉴办字〔2015〕024号）
	现代高等职业教育改革发展理论实践创新研究 “省内先进水平”
	2
	1
	2015.11.20

	娄底市第十一届社会科学优秀成果奖
	加快推进职业教育精准扶贫脱贫对策研究
	1
	1
	2018.10.15

	娄底市第十届社会科学优秀成果奖
	高等职业教育发展理论创新研究
	2
	1
	2016.11

	娄底市第十一届社会科学优秀成果奖
	MOOC背景下高校图书馆建设发展策略研究
	3
	2
	2018.10.15

	2013年度娄底市科学技术进步奖
	一种基于QoS本体的语义Web服务选择方法
	2
	1
	2014.12.29

	高等职业教育研究优秀成果获奖
	打造“升级版”的中国特色高等职业教育
	2
	1
	2016.10.20

	中国高等教育学会职业技术教育分会“创新发展高等职业教育”主题征文奖
	英国国家教育培训体系探究—兼论我国现代学徒制教育
	2
	1
	2016.07

	湖南省教育科学研究工作者协会2014年优秀论文奖
	法治职教和职业教育法修订的对策与建议
	1
	1
	2014.12.30

	湖南省教育科学研究工作者协会2017年优秀论文奖
	加快推进高等职业教育供给侧结构性改革的对策研究
	1
	1
	2017.11.10

	湖南省教育发展战略研究优秀论文奖
	新时代加快推进优质教育资源共享的实施路径研究
	1
	1
	2018.11.15

	民盟湖南省委2014年职业教育改革征文奖
	深化职业教育综合改革 加快构建现代职业教育体系的对策建议“优秀论文奖”
	9
	1
	2014.07.03

	湖南省第十四届自然科学优秀学术论文奖
	A Method for Semantic Web Service Selection Based on QoS Ontology
	2
	1
	2012.09.28

	中国高职图书馆发展研究十大最具影响力学术论文(2016)奖
	MOOC背景下的高校图书馆应对策略研究 “十大最具影响力学术论文”
	1
	2
	2017.06.22

	中国图书馆学会2015年学术年会征文奖
	MOOC背景下的高校图书馆应对策略研究
	2
	2
	2015.08

	鲁豫皖赣新琼湘鄂图书馆学(协)会学术年会论文奖
	阅读推广品牌创建视阈下的书香校园文化建设对策研究
	2
	2
	2016.10

	湖南省职成学会高职图书馆工作委员会2016年学术年会征文奖
	基于高职院校学生阅读心理的阅读推广对策研究
	2
	2
	2016.12

	湖南省职成学会高职图书馆工作委员会2018年学术年会征文奖
	大数据背景下图书馆员职业能力提升策略研究
	2
	2
	2018.12

	（六）代表论文、著作和专利情况

	发表刊物或出版社或专利类型等
	著作（教材）、论文名称
	等级
	排名
	年度

	武汉大学出版社
	《Java程序设计教程（第二版）》
ISBN:9787307136281
	国家级
	1
	2015.01.01

	现代教育管理
ISSN:1674-5485

CN:21-1570/G4
	新时代高职教育供给侧结构性改革的推进策略(CSSCI, 中文核心，《人大复印资料》全文转载)
	国家级
	1
	2018.03.15

	人大复印资料职业技术教育
ISSN:1001-2826
CN:11-4312/G4
	新时代高职教育供给侧结构性改革的推进策略
	国家级
	1
	2018.07.08

	教育与职业
ISSN:1004-3985
CN:11-1004/G4
	加快推进职业教育精准扶贫脱贫对策研究
(全国中文核心期刊,《人大复印资料》全文转载,《中国社会科学网》全文转载)
	国家级
	1
	2017.05.15

	人大复印资料职业技术教育
ISSN:1001-2826
CN:11-4312/G4
	加快推进职业教育精准扶贫脱贫对策研究
	国家级
	1
	2017.11.08

	职业技术教育
ISSN:1008-3219
CN:2-1019/G4
	加快发展现代职业教育的对策研究
(全国中文核心期刊,《中国社会科学网》全文转载,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2015.04.01

	教育与职业
ISSN:1004-3985
CN:11-1004/G4
	《职业教育法》修订的对策与建议
(全国中文核心期刊,《中国教育科研参考》全文转载,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2015.03.21

	中国教育报
CN11-0035
	打造现代高等职业教育“娄底模式”
	国家级
	1
	2015.08.31

	中国职业技术教育
ISSN:1004-9290
CN:11-3117/G4
	高素质应用型技术技能人才培养模式探索(全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2015.05.21

	中国职业技术教育
ISSN:1004-9290
CN:11-3117/G4
	新形势下我国职业院校学生关键能力定位与培养体系研究 (全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2017.02.11

	中国职业技术教育
ISSN:1004-9290
CN:11-3117/G4
	国家骨干高等职业院校建设发展策略研究(全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2016.09.01

	教育与职业
ISSN:1004-3985
CN:11-1004/G4
	新时代高等职业教育供给侧结构性改革路径与供需联动机制研究 (全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2018.02.15

	中国职业技术教育
ISSN:1004-9290
CN:11-3117/G4
	优化湖南高等职业教育结构供给研究与思考(全国中文核心期刊)
	国家级
	1
	2018.01.21

	教育与职业
ISSN:1004-3985
CN:11-1004/G4
	新时代推进高等职业院校内部质量保证体系诊改的对策建议 (全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2018.05.01

	职业技术教育
ISSN:1008-3219
CN:2-1019/G4
	新时代我国高等职业教育质量标准框架与建设策略 (全国中文核心期刊, 《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2018.04.01

	湖南人文科技学院学报
ISSN:1673-0712
CN:43-1454/Z
	英国国家教育培训体系对我国现代学徒制教育的启示 (中国人文社科学报核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2016.12.28

	职业技术教育
ISSN:1008-3219
CN:2-1019/G4
	加快建设中国特色职业教育法治体系的若干建议 (全国中文核心期刊,《中国社会科学网》全文转载,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2016.03.25

	图书馆
ISSN:1002-1558
CN:43-1031/G2
	MOOC背景下的高校图书馆应对策略研究(CSSCI来源期刊,全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	2
	2015.09.09

	图书馆
ISSN:1002-1558
CN:43-1031/G2
	MOOC 背景下高校图书馆信息素养教育研究(CSSCI来源期刊,全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	2
	2016.01.11

	高校图书馆工作
	高校图书馆服务网络文化建设策略研究(CSSCI来源期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	2
	2015.09.15

	职业技术教育
ISSN:1008-3219
CN:2-1019/G4
	新时代加快推进优质教育资源共享的实施路径研究
	国家级
	1
	2018.09.10

	教育与职业
ISSN:1004-3985
CN:11-1004/G4
	打造“升级版”的中国特色高等职业教育
(全国中文核心期刊,《人大复印资料》报刊索引库收录)
	国家级
	1
	2014.03.11

	现代职业教育
ISSN:2096-0603

CN:14-1381/G4
	核心贯通、能力协同:机电一体化技术专业中高职衔接课程体系构建
	国家级
	2
	2017.02.28

	北京工业职业技术学院学报
ISSN:1671-6558
CN:11-4808/G4
	打造“湖南特色 卓越质量”的现代职业教育的战略对策 (中国学术期刊评价(RCCSE)核期刊《人大复印资料》报刊索引库收录)
	省级
	1
	2015.01.15

	湖南人文科技学院学报
ISSN:1673-0712
CN:43-1454/Z
	“校政企行多元联动、产学研用多维驱动”办学体制机制探索与实践
(中国人文社科学报核心期刊)
	国家级
	1
	2015.02.28

	Communications in Computer and Information Science ISBN 978-981-10-6892-8
	Research on Information Organizations and Intelligent Retrievals for Digital Library Based on Ontology and Semantic Web (E.I.20174404356961)
	国家级
	1
	2017.10.15

	中南大学学报
(自然科学版)
ISSN:1672-7207

CN:43-1426/N
	可追踪供应链中非确定性RFID数据处理方法(EI源期刊, E.I 20153401188099)
	国家级
	3
	2015.05.15

	湖南人文科技学院学报
ISSN:1673-0712
CN:43-1454/Z
	面向云计算的虚拟化应用集群部署研究
(中国人文社科学报核心期刊)
	国家级
	1
	2014.05

	Information Technology Journal
ISSN 1812-5638
	Rewriting Queries for Inconsistent Data Based on Directed Join Graphs
(E.I. COMPENDEX源期刊, E.I. No. 20142317791244)
	国家级
	4
	2013.12

	教育与职业
ISSN:1004-3985
CN:11-1004/G4
	弘扬黄炎培职业教育思想 推进职业教育高质量发展—谦论历届黄炎培职业教育奖走势(全国中文核心期刊,录用待刊发)
	国家级
	1
	2019.05

	国家

计算机软件著作权
	数字图书馆信息检索系统V1.0

（软著登记字第0643069号）
	9
	1
	2013.12.03

	实用新型专利证明证书号第4612551号
	基于农产品物流的配送装置

专利号:ZL201520352003.1.
	9
	3
	2015.09.16

	实用新型专利证明证书号第4593344号
	便携式多媒体移动教学装置

专利号:ZL201520329338.1.
	9
	3
	2015.09.08

	实用新型专利证明证书号第4423494号
	一种数据分析处理装置

专利号:ZL201520091158.4.
	9
	3
	2015.07.08

	实用新型专利证明证书号第4422938号
	一种数据分析支持装置

专利号:ZL201520091201.7.
	9
	3
	2015.07.08


三、近五年考核情况
	考核年度
	考  核  内  容
	考 核 结 论

	2014
	专业技术人员二Ο一四年度考核
	优秀•嘉奖

	2015
	专业技术人员二Ο一五年度考核
	称  职

	2016
	专业技术人员二Ο一六年度考核
	基本称职

	2017
	专业技术人员二Ο一七年度考核
	称  职

	2018
	专业技术人员二Ο一八年度考核
	称  职


四、审核意见
	所在单位意见

	                                  盖章

                                                       年   月   日

	主管厅、局，市（州）、省直管县（市）人民政府，
省军区政治工作局，有关高校或中央在湘单位意见

	                                  盖章

                                                       年   月   日

	省人力资源社会保障厅意见

	                                   盖章

                                                       年   月   日

	省人民政府意见

	                                   盖章

                                                       年   月   日
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图2  现代国民教育体系
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